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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพรง   อ าเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 

..................................................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพรง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรม

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  
2. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รามทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนข้อมูล

และความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ และเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มี  ความพร้อมที่

จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา  
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล  ในการ

ปฏิบัติงาน  
 

รายงานการใช้งบประมาณการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ที ่ นโยบาย การด าเนินงาน งบประมาณ 
1 การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ

แต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น
เลื่อนต าแหน่ง การโยกย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความถูก
ความต้องและทันเวลา 

-บรรจุแต่งตั้ง นางสาวเพชรรินทร์ ภิญโญฤทธิ์  ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัดส านักปลัด     
ตามค าสั่งที่ 532/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้ 

-บรรจุแต่งตั้ ง  นางสาวสุภัคชญา  บ ารุงศุภกุล ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง  ตามค าสั่งที่ 
532/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้ 

ให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
นายยุทธนา  จ าปีพรม  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.วังโพรง ตาม
ประกาศอบต.วังโพรง  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้ 

ให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
นายสิทธิชัย ทน ุต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
สังกัดกองคลัง อบต.วังโพรง ตามประกาศอบต.วังโพรง         
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้ 



 

ที ่ นโยบาย การด าเนินงาน งบประมาณ 
2 มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส่ ใ น ทุ ก

กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-มีเว็ปไซต์ เฟสบุ๊ก ในการด าเนินการเพ่ือประชาสัมพันธ์
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล สอบถาม 
ตรวจสอบ รับเรื่องราวร้องทุกข์ต่าง ๆ   

ไม่ใช้ 

3 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เ พ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติ งาน ให้ มี
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจ และ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใน
การท างานและแลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานที่ 

ไม่ใช้ 

-มีกลุ่มไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียนหนังสือ สั่ง
การ รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบ 

ไม่ใช้ 

-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ใช้
ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
อย่างประหยัด ในระบบเครือข่าย การแชร์เครื่องพิมพ์ เครื่อง
ถ่ายเอกสารโดยสามารถสั่ ง พิมพ์เอกสารผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

ไม่ใช้ 

4 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินที่  2/2565  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งอบต.วัง
โพรง ที่ 575/2565 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามค าสั่งอบต.วังโพรง ที่ 577/2565 ลงวันที 12 
ตุลาคม 2565 ผลการด าเนินการเรียบร้อยไม่มีผู้ร้องเรียน 

ไม่ใช้ 

5 ส่ ง เ ส ริ มคว ามสั ม พันธ์ อั น ดี
ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร กั บ
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ผู้ปฏิบัติงาน ให้มี ความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนา
ไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การ
พัฒนา  
 

-กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และเปลี่ยนของขวัญ
ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงาน 

ไม่ใช้ 

6 ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน
และสวั ส ดิ ก า รที่ เ ป็ น ธ ร รม 
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายก าหนด 

เบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ  ในกระบวนจัดซื้อจัดจ้างตามสิทธิตาม
ประกาศระเบียบหนังสือสั่งการต่าง ๆ 

ไม่ใช้ 

เบิกสวัสดิการต่าง  ๆ ได้ตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน  ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล 

ไม่ใช้ 

มีมาตรการป้องกันการติดเชื้อโควิด – 19 มีเจลล้างมือ 
หน้ากากอนามัยส าหรับพนักงาน รวมทั้งปิดประประชาสัมพันธ์
ให้สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือบ่อย ๆ 

ไม่ใช้ 

7 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิ
บาล ในการปฏิบัติงาน  
 

มีการประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการประเมินดีเด่นทั้งพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในแต่ละรอบการประเมิน 

ไม่ใช้ 

จัดกิจกรรมคลีนนิ่ งเดย์  ทุกวันพุธที่  2 ของเดือน เ พ่ือให้
สภาพแวดล้อมในการท างานน่าอยู่ 

ไม่ใช้ 

 


