
รายงานผลการดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิด

ขอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ การกำกับ
ติดตาม 

๑ ) ม ี แ น ว ท า ง
ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของร าชการที่
ถูกต้อง 

- จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี - มีจ ั ดทำแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 

ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๒)การให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานของหน่วยงาน
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี -จัดประชุมพนักงานของ
หน่วยงานและให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๓)ให้ความรู้เรื่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน
ของหน ่ วยงาน
ภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู ้เรื ่องการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ใ น กา ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐผ ่ านส ื ่ อส ั งคม
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี -รณรงค์ให้ความรู้เรื ่องการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐผ ่ านส ื ่ อส ั งคม
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

๔ ) ก า ร จ ั ด ท ำ
หล ั ก เ กณฑ ์ ข้ อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทำหลักเกณฑ์
ข ้ อปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก แ ล ะ
ภายในหน่วยงานอย ่าง
ชัดเจน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี -มีการจัดทำหลักเกณฑ์
ข ้ อปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า รยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก แ ล ะ
ภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

๕)การเป ิด เผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการ
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า
และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่อ 
อย่างโปร่งใส 

-จ ัดทำประกาศกำหนด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การ
ไม่ร ับสินบน มาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด กั น
ระหว่างผลประโยชนส์ว่น
ต น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม มีนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

อบต. 
วังทอง 

ตลอดปี -จ ัดทำประกาศกำหนด
มาตรการต่าง ๆ เช่น การ
ไม่ร ับสินบน มาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม มีนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 



 
๒ 

 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิด

ขอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ การกำกับ
ติดตาม 

๖)การตรวจสอบ
เว็บไซต์ให้ทันตาม
ห้วงกำหนดเวลา 
พ ร ้ อ ม ใ น ก า ร
เผยแพร่ข ้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี -ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 

 

๗)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส ่วนได้เสียเข้า
มามีส ่วนร ่วมใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้องเร ียน การให้
ข ้อเสนอแนะ เพ ื ่อให้
บุคลากรและสาธารณชน
ทราบอย่างกว้างขวาง 
-เพิ่มช่องทางในการร้องเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้อง
ม ี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 

สำนักงาน
ปลัด 

ตลอดปี -ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร ้องเร ียน การให้
ข ้อเสนอแนะ เพ ื ่อให้
บุคลากรและสาธารณชน
ทราบอย่างกว้างขวาง 
-เพิ่มช่องทางในการร้องเรยีน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้อง
ม ี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 

-รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 

ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๘)มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
รวมถ ึงการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงาน
ต า ม ร ะ ดั บ
คุณภาพงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินและการทำงาน 
-ผ ู ้บร ิหารเน ้นย ้ำในที่
ประชุมเรื่องการประเมิน 
เพื ่อเพิ ่มการตระหนัก
ให้กับผู้รับการประเมิน 

อบต.วัง
ทอง 

ตลอดปี -สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินและการทำงาน 
-ผ ู ้บร ิหารเน ้นย ้ำในที่
ประชุมเรื่องการประเมิน 
เพื ่อเพิ ่มการตระหนัก
ให้กับผู้รับการประเมิน 

๙ ) ก า ร ร ั บ รู้
เกี ่ยวกับแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย เ งิ น 
แผนการจัดซื้อจัด
จ ้าง การใช ้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง
หน่วยงาน 

-สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง ตลอดปี -สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

 



 
๓ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิด
ขอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ การกำกับ
ติดตาม 

๑ ๐ ) ก า ร ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ภ า พ ใ น        
การปฏ ิบ ัต ิหรือ
การให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัติ/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
- ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

อบต. 
วังทอง 

ตลอดปี -มีระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัติ/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
- ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

-รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 

ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 


