
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................ 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคล             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา       
การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ     
และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบ   
ที ่ย ึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (Good Governance)             
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทองจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ต้องดำเนินการ
วางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี         
มีความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตรากำลัง 
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
  1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 
  1.3 การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานการสรรหา 
และการเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม    
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 2. ด้านการพัฒนา 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ต้องดำเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคคลเพื ่อพัฒนาความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้มี            
ผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ในการพัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และระดับชาติ       
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
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  2.2 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  2.3 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  2.4 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  2.5 สำรวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และกำหนด
ทิศทางการพัฒนาและฝึกอบรมให้เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริงที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร              
ทุกส่วนราชการ 
 3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และสร้างแรงจูงใจ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ต้องดำเนินการ
วางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้า   
ในสายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีล ักษณะเป ็นเง ินรางว ัลประจำป ี สำหร ับพน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ และพนักงานจ ้าง                     
ขององค์การบริหารส่วนตำบล การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัย        
ในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด การพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.5 ดำเนินการพิจารณความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี โดยดำเนินการ
พิจารณาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ หรือพนักงานจ้าง ผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน    
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการทำงาน 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง รับทราบถึงประมวลจริยธรรม     
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริการส่วนตำบลวังทอง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบหนังสือสั่งการ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

 ทั้งนี้ ในงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล    
วังทอง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

                        (นายประดิษฐ์  พละทรัพย์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

 


