๒๔

ส่วนที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้


แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์


แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น


แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น


แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(2) การวัดผลในเชิงปริมาณ

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม       (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS)) 
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพื่อที่จะนำไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน
1.เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.เพื่อให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน

1.กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน
2.กำหนดเกณฑ์การประเมิน
๓.ดำเนินการประเมิน
๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน
ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน



	แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว
ประเด็นการประเมิน
มีการดำเนินงาน
ไม่มีการดำเนินงาน
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
(
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
(
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
(
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
(
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น

(
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(
11.มีการกำหนดเป้าประสงค์
(
12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น
(
13.มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
(
14.มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น
(
15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
(
16. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
(
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา
(
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(



เริ่มต้น





แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง


แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง


แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง








แผนการดำเนินงานประจำปี


งบประมาณ พ.ศ.2563





การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง





ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้


พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ





เสนอ


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยางพิจารณาให้ความเห็นชอบ








แจ้ง


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 


อำเภอ จังหวัด ทราบ





ประชุมคณะกรรมการ


พัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 


พิจารณา 


(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น








ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง


เพื่อจัดทำ 


(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น








คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาง 


จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน


/ระดับตำบล








-การแก้ไขแผนพัฒนา


เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น








การจัดทำ/ทบทวน


 แผนพัฒนาท้องถิ่น








-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น


-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 


โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี 


รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล 


เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น











