
มาตรการสงเสริมคณ ธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2566 

 

******************* 

องคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคาเนินงานของหนวยงานภาครฐั ITA รอง 

องคก ารบริหารสวนตําบลวังยาง จังหวัดพิษณุโลกการดําเนินการประเมิน ITA ในป 2565 องคก ารบรหิารสวน 

ตําบลวังยาง ไดคะแนน 87.57 ระดับ ผลการประเมินอยูในระดับ A (ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลวังยาง ประจําปงบประมาณ 2564 มีคาคะแนนเทากับ 

81.25 คะแนน อยูในระดับ B) ซึ่งเปนการผานการประเมินในครั้งแรก เปนผลมาจากการยกระดบัการประเมิน 

และมีการมอบหมายเจาหนาที่ มีคําสั่งใหเปนผูรับผิดชอบการประเมิน ITA อยางจริงจัง เปนข้ันตอน และเขา 

คลินิก ITA ที่สํานักงาน ป.ป.ช. จัดข้ึน ณ จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดพิษณุโลก รวมทั้งการศึกษาหาขอมูล 

ผานเว็บไซท ITA และคูมือตาง ๆ 
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2. ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไข 

2.1  OIT หนวยงานยังไมเขาใจรายละเอียดของแตละตัวชี้วัด จึงทําใหเตรียมขอมูล และองคประกอบดาน 

ขอมูล ไมสอดคลองกับตัวชี้วัด เชน O5 ขอมูลการติดตอ,O8 Q&A, Ok Social Network, O18E-Service, 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต, O32 ชอง 

ทางการรับฟงความคิดเห็น จึงควรมีการทําความเขาใจกับรายละเอียดของแตละตัวชี้วัดกอนจะดําเนินการ 

เตรียม ขอมูลตาง ๆ 

2.2 EIT การจัดเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสํารวจ EIT จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา รายชือทีไดจาก 

ระบบบางรายไมไดเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกกับหนวยงาน ชองทางการติดตอไมถูกตอง เชน หมายเลข 

โทรศัพท ที่อยู หนวยงาน ควรนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามจํานวนข้ันต่ำที่กําหนด และมีชอง 

ทางการติดตอท่ีครบถวนสมบูรณตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

2.3 IIT ขอ 7 เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ท่ีตองประชาสัมพันธ ประกาศใหพนักงานสวน 

ตําบลรับทราบ และ ขอ 17 เรื่องการสั่งการของผูบังคับบัญชา ท่ีมีความเสี่ยงตอการขัดระเบียบ หรือไมถูกตอง 

ตามระเบียบ ขอ 20 การใชทรัพยสินของทางราชการ ที่ตองมีการกําหนดข้ันตอน มาตรการใหพนักงานทราบ 

2.4 ตองแกไขเรื่องของการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังยาง ปรับปรุงเว็บไซต และ 

ชําระเงินคาดูแลเว็บไซต เพ่ือใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลได 

2.5 ปรับปรุง ไลน และ Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง 

3. ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ประเด็นที่ตองพัฒนาที่มีคะแนน  90  ข้ึนไป  เชน  การใชอํานาจ  การแกไขปญหาการทุจริต  การใช 

งบประมาณการปฏิบัติหนาที่และการปองกันการทุจริต 
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4. แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติงาน เปาหมาย ระดับ AA 

4.1 กําหนดผูรับผิดชอบ มีคาํ สั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมิน ITA 

4.2 กําหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ตั้งเปาหมาย/ยกระดับความโปรงใสขององคการบริหารสวน 

ตําบลวังยาง 

4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ ไลน ITA กลุมท่ี 5 

ท้ังท่ี ดำเนินการโดยสานักงาน ป.ป.ช. และท่ีปรึกษา 

5. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําาบลวังยาง 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานการประเมิน ITA ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังยาง ที่ 

14/2565 ลงวันที ่ 28 มีนาคม 2565 เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังยาง และกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การกํากับติดตาม 

และการรายงานผล 

 

5.2 การประชุมมอบหมายภารกิจ และชี้แจงแนวทางการประเมิน แจงปฏิทินการประเมิน ITA 

5.3 ใหมีการประกาศเจตจํานงสุจริต และจัดทําประกาศ กําหนดแนวทางตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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5.4 การจัดทําโครงการลงนามบันทึกขอตกลง MOU เพ่ือแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริต เนื่องในวัน 

ตอตานคอรรัปชันสากล 

5.5 การจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2566 และจัดทํารายงานผล 

ประจําป 2565 เพ่ือนําปญหา อุปสรรคมาปรับปรุงแกไข 

5.6 การดําเนินการจัดทําแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน แผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด 

จาง และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

5.7 จัดทํามาตรการ แนวทาง สงเสริมความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 
 
 

 
(นายเพียว ขุนทอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังยาง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลวังยาง....สำนักปลดั...โทร.0 ๕5๐๐.๑๓๓๖ . 

ที่ พล.76101/ วันที่   28  พฤศจิกายน. .๒๕65  . 
เรื่อง..รายงานผลคะแนนและการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส.ในการดำเนินงานของ 
       หนวยงาน ภาครัฐ.(Integrity and Transparency Assessment: ITA.).ประจำปงบประมาณ .๒๕๖5. 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลวังยาง 

เรื่องเดิม 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได  กำหนดให หน วยงานภาคร ัฐท ั่วประเทศดำเน ินงานโครงการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ 
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integity and transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5  และได  ดำเน ินการประกาศผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ เรียบรอย แลว เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใชเปน 
ขอมูลประกอบการจัดทำแนว ทางการปรับปรุงแกขและพัฒนาใหหนวยงานมีคุณธรรมในการดำเนินงานภายใต 
มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ นั้น 

ขอเท็จจริง 

องค การบร ิหารส วนตำบว ังยาง อำเภอเน ินมะปราง จ ังหว ัดพ ิษณ ุโลก ม ีผลการประเม ินอย ูใน 
ระดับ A คะแนนรวม 87.57 คะแนน โดยมีผลคะแนนในแตละเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IT) ไดคะแนน 82.12 คะแนน 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน 70.38 คะแนน 
3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนน 100 คะแนน 
ท้ังนี้ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการวิเคราะหฯ 
รายละเอียด ปรากฎตาม เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(นางสาวศริญญา แปงการิยา) 
น ักทร ัพยากรบ ุคคลปฏ ิบตั ิการ 

 
ความเห ็นห ัวหน าสำน ักปล ัด .....................................      ความเห ็นปล ัดองค การบร ิหารส วนตำบล……………… .. 

……………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………… 
 

(นางสาวสุดารัตน แกวคำ)  (นายไพรัตน ภูชัยวิเวทย) 
หัวหนาสำนักปลัด ปล ัดองค การบริหารส วนตำบล 

 
ทราบ/ อนุมัติใหแจงสวนท่ีเก่ียวของดำเนินการ 
ไมอนุมัติ…………………………………………………… 

 
(นายเพียว ขุนทอง) 

นายกองค การบริหารส วนตำบลว ัง ย า ง
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