
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (DO’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลวงฆ้อง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
------------------------------------ 

 

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลวงฆ้อง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร ท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า DO’s ข้อไม่ควร Don’t 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นที่เป็น ประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
ประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ 
ตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ 
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า DO’s ข้อไม่ควร Don’t 
3. กล้าตัดสินใจและกระท า ในสิ่งที่
ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการ  
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเหน็หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
ค าสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี จิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทน จากปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ 
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ต่อตนเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้อง ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  
- ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับ ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า DO’s ข้อไม่ควร Don’t 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ ไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง ผลส าเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือ ตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรอืตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความ ประทับใจ
แก่ประชาชนผู้ขอมารับ บริการด้วย
น้ าใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าที่ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญ ใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ ที่ต้องมีความเป็น กลาง
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการ ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการ 
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และด าเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า DO’s ข้อไม่ควร Don’t 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ รักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้ 
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามี พฤติกรรม
เป็นการท าลายชื่อเสียง หรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


