
 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลวงฆ้อง  อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   30 มกราคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่   https://www.wongkong.go.th/projectRev2.php?hd=28 
https://www.wongkong.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=37528&ch
eckAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

https://www.wongkong.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=37529&ch
eckAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

https://www.wongkong.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=37530&ch
eckAdd=chkAd&dum=43169_ypk 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลต าบลวงฆ้อง ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง การสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง การรับโอนพนักงานเทศบาล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
      - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
      - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
     - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 
/2. รายละเอียด... 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 เทศบาลต าบลวงฆ้อง  น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในขั้นตอนตามข้อ 1 ดังนี้ 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

- ในการรับโอน เทศบาลต าบลวงฆ้อง ก าหนดให้ผู้ขอโอนต้องมีหนังสือรับรองความ 
ประพฤติจากต้นสังกัดเดิม เพื่อประกอบการพิจารณารับโอน 
 - สอบคัดเลือก เทศบาลต าบลวงฆ้อง  ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   
โดยพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (25 คะแนน) 
 2. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (25 คะแนน) 
 3. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (50 คะแนน) 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
 เทศบาลต าบลวงฆ้อง จัดท าหนังสือถึงสถานีต ารวจเพื่อตรวจสอบประวัติทางอาชญากรรมและ
พฤติการณ์ของบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
เทศบาลต าบลวงฆ้อง ก าหนดให้การประเมินสมรรถนะเรื่องการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมใน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
เทศบาลต าบลวงฆ้อง จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลต าบลวงฆ้อง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัลและประกาศนียบัตรจากนายกเทศมนตรีต าบลวงฆ้องเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาจากผลงาน การ
ปฏิบัติงาน และความประพฤติ 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 จากการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลวง
ฆ้อง ไม่มีบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมบกพร่อง ไม่มีการปฏิบั ติหน้าที่ส่อไปในทางทุจริตไม่มีการ
ด าเนินการทางวินัย 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามข้อ 3 เทศบาลต าบลวงฆ้อง ได้ก าหนดให้มี
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 5. ปัญหา/อุปสรรค  
 - ไม่มี 
 6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  

 
/ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - ไม่มี 
 
 
 

       ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน  
                          (นางศิราณี  ฟักคง) 

          ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

       ลงชื่อ                                      ผู้บังคับบัญชา 
  (นายวัฒนชัย  สนองคุณ) 

          ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลวงฆ้อง 
                

 


