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ค าน า 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ให้มีการจัดท าและทบทวน  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทาง  เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลวงฆ้อง  โดยประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และ
คณะกรรมการสนับสนุน ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โดยไดท้บทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2565) ก าหนดแนวคิดน าประเด็นหลักการพัฒนาตลอดจนปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนทุกภาคส่วนมาประกอบการพิจารณาจัดท า  แผนงาน/โครงการ   ที่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลวงฆ้อง  ตามระเบียบกฎหมายก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

   
 
 
  
                                    เทศบาลต าบลวงฆ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ของเทศบาลต าบลวงฆ้อง  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
----------------------------------- 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1 ด้านกายภาพ 

          1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
เทศบาลต าบลวงฆ้อง ตั้งอยู่บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ าน่านตอนกลางไปทางทิศเหนือ 

ของอ าเภอพรหมพิราม    บริเวณทางหลวงหมายเลข  1275   ห่างจากอ าเภอพรหมพิรามประมาณ  
9  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดพิษณุโลก 36 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ  3.27 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ  2,043 ไร่  ครอบคลุมหมู่ที่ 1  ต าบลวงฆ้อง , หมู่ที่ 6  ต าบลวงฆ้อง (เพียงบางส่วน)  และ 
หมู่ที่ 6 ต าบลมะต้อง (เพียงบางส่วน) อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

           ทิศเหนือ       ติดต่อ หมูที่ 7  บ้านเตาถ่าน   ต าบลวงฆ้อง   เขตองค์บริหารส่วนต าบลวงฆ้อง 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อ หมู่ที่ 7  บ้านดอนสนาม   เขตองค์บริหารส่วนต าบลมะต้อง   และติดต่อ หมู่

ที่ 8 บ้านป่าสัก  เขตองค์บริหารส่วนต าบลมะต้อง    
     ทิศใต้           ติดต่อเขต หมู่ที่ 8  บ้านป่าสัก  เขตองค์บริหารส่วนต าบลมะต้อง    

ทิศตะวันตก  ติดต่อ หมู่ที่ 6  บ้านท้ายยาง   เขตองค์บริหารส่วนต าบลวงฆ้อง   และติดต่อเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลมะต้อง    

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของอุณหภูมิต าบลวงฆ้องอุณหภูมิต่ าสุดประมาณ เดือน ธันวาคม – ต้น 

เดือนมกราคมของทุกปี ต่ าสุดประมาณ 15-18๐C ช่วงอุณหภูมิสูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนมีนาคม – 
เมษายน อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 37-40๐ C 
 
1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะของดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว และดินร่วนปนทราย 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

เขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีทั้งหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 ต าบลวงฆ้องทั้งหมด  หมู่ที่ 6 
ต าบลวงฆ้องบางส่วนและ หมู่ที่ 6 ต าบลมะต้องบางส่วน 

 



 
 
   

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
พ้ืนที่เทศบาลต าบลวงฆ้องเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตรมีแหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่ แม่น้ าน่านและคลอง
ชลประทาน  
 

1.5 ลักษณะของป่าไม้   -ไม่มีป่าไม้- 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

เขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีทั้งหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 ต าบลวงฆ้องทั้งหมด  หมู่ที่ 6 
ต าบลวงฆ้องบางส่วนและ หมู่ที่ 6 ต าบลมะต้องบางส่วน 

 
2.2 การเลือกตั้ง 

เขตเทศบาลต าบลวงฆ้องแบ่งหน่วยการเลือกตั้ง เป็น 4  หน่วย การเลือกตั้ง  
มีผู้มีสิทธิเลือกตั้ง      จ านวน  2,778  คน   
(ข้อมูลลงประชามติรับร่างรัฐธรรมนูญฯ  7  สิงหาคม 2559) 

 
3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลวงฆ้อง มีทั้งหมด 3,404  คน แบ่งเป็น ชาย 1,682 
คน   หญิง 1,722    คน 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ประชากรเยาวชน อายุต่ ากว่า 18 ปี    แบ่งเป็น ชาย  290  คน  หญิง  255    คน 
ประชากร อายุต่ ากว่า 18 - 59 ปี       แบ่งเป็น ชาย  1,058  คน  หญิง  1,005    คน 
ประชากรผู้สูงอายุ  ตั้งแต่  60 ปี ขึ้นไป    แบ่งเป็น ชาย     334  คน  หญิง  462    คน 

 
4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
มีโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง   จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่ 
โรงเรียนเทศบาล 1 หนองตมศึกษา(จิ้นตง) 
โรงเรียนราษฏรศรัทธาวิทยา 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ระบบการคมนาคมขนส่งที่ส าคัญของเทศบาลต าบลวงฆ้อง คือการคมนาคมทางบก 
ได้แก่ ทางรถยนต์และทางรถไฟ ถนนสายหลักท่ีเชื่อมโยงอ าเภอพรหมพิรามเข้ากับจังหวัดพิษณุโลก 



-  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1275   ผ่านหน้าตลาดสดเทศบาลต าบลวงฆ้อง   อ าเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก ไปยังจังหวัดต่าง ๆ ได้โดยสะดวก ซึ่งจะมีรถยนต์โดยสารประจ าทาง      วิ่งรับบริการทุกระยะ 
1  ชั่วโมง 
              - ทางรถไฟสายเหนือ ตอนพิษณุโลก - เชียงใหม่ ผ่านอ าเภอพรหมพิราม มีสถานีรถไฟอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลวงฆ้อง คือสถานีรถไฟหนองตม ใช้ติดต่อไปยังอ าเภอและจังหวัดต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก 
 
5.2 การไฟฟ้า 

    การไฟฟูา   มีบริการกระแสไฟฟูาอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน    โดยมีหน่วยงานการ  
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคสาขาย่อยวงฆ้องเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบและในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้องมีไฟฟูาสาธารณะ 100 
จุด ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของเทศบาล 
 
5.3 การประปา 

   ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีระบบประปาของการประปาส่วนภูมิภาคไว้คอยบริการ
ประชาชนในเขตเทศบาลแต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือนซึ่งในอนาคตจะได้ประสานกับการประปาส่วนภูมิภาคขอ
ขยายเขตประปาให้ครบทุกหลังคาเรือน(ประปาส่วนภูมิภาคและประปาหมู่บ้าน) 

 
 5.4  การโทรศัพท ์

เทศบาลต าบลวงฆ้อง มีโทรศัพท์สาธารณะและที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง  ไว้คอยบริการ
ประชาชนในเขตเทศบาลและบริเวณใกล้เคียง และขณะนี้เทศบาลได้ประสานกับองค์การโทรศัพท์เพ่ือขอ
ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมและให้บริการประชาชนด้วยการติดตั้งโทรศัพท์ภายในบ้าน 

              
5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

มีที่ท าการไปรษณีย์หนองตมบริการ ระบบการจราจรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลจะไม่ค่อยมีปัญหาเพราะ
ได้วางระบบเกี่ยวกับการจราจรและมีเจ้าหน้าที่ต ารวจให้บริการดูแลรับผิดชอบ 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีพ้ืนที่เกษตรกรรมอยู่บริเวณตอนเหนือของเทศบาล มีพ้ืนที่ในการท านา 
 
6.2 การประมง 

 ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีการเลี้ยงปลาในกระชังและสุกร 
 

6.3 การปศุสัตว์ 
ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีการเลี้ยงปลาในกระชังและสุกร 
 



6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ด้านการพาณิชย์ ถือว่าเป็นแหล่งพาณิชยกรรมที่ส าคัญของเทศบาล   ลักษณะการค้าปลีกในปี 

พ.ศ.2559  ร้านค้าของช ามีจ านวน 146 ร้าน ร้านขายเสื้อผ้า 56 ร้าน ร้านขายอาหาร 37 ร้าน บริการ
เสริม 22 ร้าน   ร้านอุปกรณ์เครื่องเหล็กเครื่องยนต์ 12 ร้าน และร้านค้าอ่ืน ๆ 78 ร้าน มตีลาดสด 1 แห่ง  
คือ ตลาดสดเทศบาลต าบลวงฆ้องมีผู้ค้าในอาคารรวม   102  ราย  ธนาคารพาณิชย์ 1 แห่ง คือ ธนาคาร
กสิกรไทย 

 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

  มีพ้ืนที่เกษตรกรรมเฉพาะในเขตชุมชน 1และชุมชน 2  โดยปลูกข้าวเป็นส่วนใหญ่ 
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) (มนุษย์สร้างข้ึน) 
ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีแม่น้ าน่านไหลผ่านและมีคลองชลประทาน 
 
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
ในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง มีน้ าประปาเพียงพอ ใช้น้ าของประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาค 
 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

การศาสนาและวัฒนธรรม  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   มีวัดทางพระพุทธศาสนาอยู่
ในเขตเทศบาล   คือ  วัดสันติกาวาสและวัดสวนร่มบารมี 

 
8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

ประเพณีและวัฒนธรรมที่ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอติดต่อกันมา  เช่น  งานประเพณีส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่,  การจัดงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ ,ประเพณีลอยกระทง และท าบุญ
กลางบ้าน 

 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

      - 
8.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
     - 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ า  
 มีแม่น้ าน่านไหลผ่านและอยู่ในเขตชลประทาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2559) 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   ตั้งงบประมาณไว้เป็นเงิน   37,282,131  บาท    

รับจริง 46,222,741.80 บาท  เบิกจ่ายจริง  44,640,590.43 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   ตั้งงบประมาณไว้เป็นเงิน   39,500,000  บาท    
รับจริง 56,930,868.66 บาท  เบิกจ่ายจริง  55,593,446.04 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ตั้งงบประมาณไว้เป็นเงิน   40,800,000  บาท    
รบัจริง 63,328,970.37 บาท  เบิกจ่ายจริง  63,735,848.39 บาท 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลวงฆ้องได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้ าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวงฆ้องน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   

 เชิงปริมาณ 



 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2559)    
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  180  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  75 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  41.66 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 
เทศบาลต าบลวงฆ้องสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 40 ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้
ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา     

 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2560)   
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  175  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   78  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  44.57 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
เทศบาลต าบลวงฆ้องสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 40 ขึ้นไปของแผนและสามารถด าเนินการได้
ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา   

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2561) 
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   167  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   80  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  47.90 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
เทศบาลต าบลวงฆ้องสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 45 ขึ้นไปของแผนและสามารถ
ด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – 2562) 
โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   166  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน   85  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  51.20 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
เทศบาลต าบลวงฆ้อง คาดว่าจะด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50  ขึ้นไปของแผนและสามารถ
ด าเนินการได้ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา    
(๒)  เชิงคุณภาพ  



 เทศบาลต าบลวงฆ้องได้ด าเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  ซึ่งเทศบาลต าบลวงฆ้องได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  27.11   ระดับความพอใจ  คิด
เป็นร้อยละ 63    ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  
ความพึงพอใจมากน่าจะอยู่ที่ร้อยละ  ๘๐ 
ผลการด าเนินงานแยกแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีระดับความพึงพอใจ 10 คะแนน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้  ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.49 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.32 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาคุณภาพชืวิตของประชาชน ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕8  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  20.78   ระดับความพอใจ  คิด
เป็นร้อยละ 55.33    ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  
ความพึงพอใจมากน่าจะอยู่ที่ร้อยละ  ๘๐ 
ผลการด าเนินงานแยกแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีระดับความพึงพอใจ 10 คะแนน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้  ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.49 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.32 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
     ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕9  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  23.33   ระดับความพอใจ  คิด
เป็นร้อยละ 67.78    ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  
ความพึงพอใจมากน่าจะอยู่ที่ร้อยละ  ๘๐ 



ผลการด าเนินงานแยกแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้  ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.49 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.32 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาคุณภาพชืวิตของประชาชน ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ระดับความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 7.33 
    ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดว่าจะสามารถท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก  ร้อยละ  98 ขึ้นไป 
 
๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลวงฆ้องได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  
ซึ่งผลจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวงฆ้องนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   
๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
5.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
6.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
9. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๑0. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑1. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการปูองกันภัย 
๑2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาลต าบลวงฆ้อง 
13. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลต าบลวงฆ้องด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนส าหรับในการสัญจรไปมา  
๒. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพต่อยอดจากเดิม 
๓. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
๕. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวงฆ้องปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการได้
ตามท่ีประชาชนต้องการ   ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาลต าบลวงฆ้อง
ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนแออัด 
ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้า ปาก  เป็นต้น 
 ๒. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ไม่ได้
รับความสะดวกในการใช้บริการ 
    
๓. สรุปปญัหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน เทศบาลควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  2. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง เทศบาลควรมีการประเมินผลด้านความส าเร็จของ
โครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมโดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ เทศบาล
ควรมีโครงการที่เป็นความคิดริเริ่มใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
  4. โครงการที่ได้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ควรมีการ
กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกชุมชนเพราะถือว่าเป็นเงินช่วยเหลือที่รัฐจัดสรรให้เพ่ือให้เกิดการ
กระจายรายได้ในทางเศรษฐกิจ 
  5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทาง การเงิน-การคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๖. เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะพัฒนาในพ้ืนที่   เพ่ือ
สนองตอบความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และมีการน าข้อมูลจากที่ได้มาจากการระดม
ความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและสามารถด าเนินโครงการได้จริง 
  ๗.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลให้มากขึ้นและอย่างทั่วถึง 
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาล  รวมถึงการเปิดโอกาสให้



ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น  ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์
วิธีการด าเนินการต่างๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง เทศบาลจึงควรมีช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างเทศบาลกับประชาชนให้มากขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียด
และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
  ๘.  ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล  และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้
ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่
สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  ๙. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของเทศบาล   อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  ๑๐.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการด าเนินโครงการต่างๆ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการจริง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 
  ๑๑. การก าหนดแนวทางพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ควรก าหนดแบบกว้างๆ ให้ครอบคลุม  
และผลักดันให้มีการจัดท างบประมาณจริงจะท าให้การน ามาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากระจายอยู่ทุก
ยุทธศาสตร์ทุกแนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๓๓  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทย
ก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ    ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ๒ คณะ 
ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้
พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ 



ในการด าเนินการข้ันต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาใน
ระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 
๒. สาระส าคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจ
ในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการ
ส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้นตามล าดับ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมือง
และชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้ง
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่ม
ประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องนาเข้ามาจาก
ต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยี
สมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทาให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อน
ขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติใน
รูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการ
ด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์



ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน ประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติ
พจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่
จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ    (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ 
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 



(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถใน
การปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 



(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ
การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ
การในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุ
เปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการ
ก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือที่ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนด

เปูาหมายและภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถ
ถ่ายทอดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติ
ได ้และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 



๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมาย
ด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ 
การน าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถ
ก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
 

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  
เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ของเทศบาลต าบลบ้าน
เหลื่อม   มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เทศบาล จึงได้น าทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ของเทศบาล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

 
๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) 
จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี ๒๕๕๗ 
มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับ
ฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่านมา
การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ 
๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ ซ่ึงต่ ากวา่ศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับท่ีจะท าให้ประเทศไทย
หลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัว
ของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ 
ในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ทีป่ระมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมี 
ระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย 

๒.1.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็น
ร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติ
มาเป็นอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของ
บริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้น
สูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการ
ผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของก าลังแรงงาน
และการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการ
ผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะ
หลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ 
(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังใน
การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิต



ที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วง
ก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา และยังมี
ความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศ
เข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ 
๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ ท้าให้ประเทศ
ไทยจ้าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี  
๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ้านวยต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นจากผลของการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการใช้
มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่าง
ประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถใน
การแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
IMD (International Institute for Management Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้น
น้า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจประจ้าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of 
Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก 
๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับ
การยกระดับดีขึ้นจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยง
ให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดย
ในปี ๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก 
๖๑ ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับในปี ๒๕๕๑ และตลอดช่วง
ระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับ



ร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ ๕๓ และจาก
ภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในปี ๒๕๕๕ ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนามีจ้านวน ๑๑ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่
ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ
การขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุกในเขต
นครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ใน
เมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับ
ความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ าและมีข้อจ้ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิง
พาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การท า
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ้ากัดต่อการท้าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการใน
ต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและ

การตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี         
๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กาลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจ
เนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป 
ก าลังแรงงานของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ 
และร้อยละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี 
๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ ากว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และก าลัง
แรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่ง



มีจ านวนร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว 
ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนจาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ 
การเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อย
ละ ๗๘.๕ ของรายได้ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี 
๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมาก
ที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยง
ต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดย
คนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ 
ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้
จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหา
ส าคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจาย
รายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดี
ขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ 
เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุด
แตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของ
รายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญจาก
โครงสร้างเศรษฐกจิที่ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* 
ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 



(๑) ความเหลื่อมล้าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุก
ตัวอยู่ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือ
ครองที่ดินมากที่สุด มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อย
ที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่า
ของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและ
ระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ 
๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มี
ฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบท
ประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ากันระหว่างภูมิภาค 
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 
๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระ
เข้าถึงการคุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ 
เป็น ๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็
ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย 
เข้าไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ 
ผู้มีรายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมี
หลักประกันทางรายได้ม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพเพ่ิมขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ใน
ครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม  
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้  แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย
ภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง 
๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มี
รายได้น้อยและผู้ยากไร้ 



๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมมากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่
ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณา
การเป็นแผนต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด
เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการ
รวมกลุ่มท้ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งใน
ปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กร
ทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วง
ระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความ

เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ้านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท้าให้ความต้องการใช้

ที่ดินเพ่ือการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ปุาไม้
จึงถูกบุกรุกท้าลายมากขึ้น โดยพ้ืนที่ปุาไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของ
ประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากร
ดินและที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ดินเกษตรกรรม
เสื่อมคุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ้ากัดในการน้า
ไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน  ความ
หลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้
ประโยชน์อ่ืนๆ จ้านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท้านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและ
อุตสาหกรรม ท้าให้พื้นที่ปุาชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนที่ปุาชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้าน
ไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ท้าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่
อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการใช้ประโยชน์อ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 



๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ปุาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน 
ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้าที่เพ่ิมมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์
เพ่ือการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องน้าเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในปี 
๒๕๕๕ ต้องน้าเข้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ 
ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ามันดิบมีการน้าเข้าสูงที่สุดคิดเป็น
ร้อยละ ๗๖ ของการน้าเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๖.๘ อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัวของGDP โดยในปี ๒๕๕๕ การ
เพ่ิมข้ึนของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทย
ประกอบด้วย ๒๕ ลุ่มน้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนา
แหล่งเก็บกักน้าในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้าท่าธรรมชาติ มีแอ่งน้าบาดาลทั้งหมด ๒๗ 
แอ่งน้ าบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้าบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาขึ้นมาใช้ได ้โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ้ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุน เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการ
ด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ 
ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์
เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้าตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการ

เกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน 
ในปี ๒๕๕๗ สถานที่ก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ท าให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสีย
อันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหา
การก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร 
ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ โดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น  แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกาก
อุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 



(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบ
สารมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุุนละออง ก๊าซ
โอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบ
ปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่า
มาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงเมื่อ
ต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผล
การปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่ง
สาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพ้ืน
ที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ้านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน  ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบว่า
สถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง ๑๐ ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้าที่
อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตร
และการปศุสัตว์ และการระบายน้าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
บ าบัดน้ าเสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้าเสียจากชุมชน 
๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่
เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพ่ิมเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดย
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง 
๕ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้นในประเทศ 
ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคปุาไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑.๑ 
จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคท่ีมีความส าคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรง
มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม 
สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถ่ีมากขึ้น ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและ
วิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ้าทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่



ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ้านวนมากกว่าภัยประเภทอ่ืนๆ  ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้
ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล้าดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

 
๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 
(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการ

ประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
อยู่ในระดับปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่ง
แก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ้าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่างน้อย 
๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลัก
ความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้ง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตน
ทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ 
กระท้าการทุจริตเพ่ือให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบัน
ทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม 
ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่
เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนัก
ธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที ่๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๕๒% และมีคะแนน
เฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้
ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้
ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหาร
ราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจที่



ส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
บริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการน้าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มีการใช้
งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อย
ละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไป
แล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จ านวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจ
ที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน ๗๕ งาน/กิจกรรม จาก 
๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๙.๘๕๐ คน 
แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่
ที่สถานีอนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจ า ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น 
การทับซ้อนของอ านาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วน
ต าบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท้าให้การเลือกตั้ง
ระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองใน
ภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ 
๓๙.๔๖ ตามล าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของ
อุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก 
การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมี
ขอบเขตจ้ากัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก 

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง  รับ
สินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท  อัน
เนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ ามามี



บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่  มีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นและใน
ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบ
จากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทย
ได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก จะ
เห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ 
คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันน้อย) 

 
๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อย
ละ ๔ (๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-
๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ 
โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ 
และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลัง
แรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้
สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่า
กลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูง
ในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 
๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปาน
กลางอย่างถาวรมากข้ึน เมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่ง
ขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
(๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ้าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่
การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ้านวนประชากรรวมจะ
เริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง  (๔) 
การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) 
ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะ
การพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของ



ประเทศส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท้าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะ
ท้าให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและใน
เวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัย

แรงงานต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับ
ผู้สูงอายุ ๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน 
การขาดแคลนก าลังแรงงานท้าให้ต้องน้าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง  ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า 
ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ้าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของคนไทย อาท ิอาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไร
ก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลข
เบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี 
๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้  โอกาสการ

เข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น้าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม  จากการกระจายรายได้และ
ผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรม
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ 
ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้
ความเหลื่อมล้ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเพื่อลดความแออัดของ

เมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัย
การผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น  การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่างไรก็ตาม การ
ผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น  จะส่งผลให้เกิด



การประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น 
นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท้าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหาร

จัดการภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มี
มาตราส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 
๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน  กระจาย
อ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการ
รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือ
สังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม  
อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล  การทุจริต
คอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย
อ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-
๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากร
รวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น  ญี่ปุุน 
อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้น
กว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้ว
ค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ  และมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาส



อย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย 
การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

 
 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่
การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ 
ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดย
หากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

และเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความ
โปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่ง
โอกาสที่ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ้ากัด
ในด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ ระดับ
การผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความ
ได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลาง
ทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต่อไป  

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐาน
ของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ  พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรง
กดดันจากการเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิต
สินค้าเกษตร สินค้าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ 



มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้ให้มี
ความรุนแรงมากข้ึนและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วง
แผนฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ 
และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ  และ ๒) ปัญหาการสั่งสม
หนี้สาธารณะในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้าง
ผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ  ของโลกไม่
ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การ
ขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อใน
สังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติม

ต่อสถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของ
โลกเพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบ
ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรค
ระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อ
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้ า เกิดการกัดเซาะ
ชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความ
มั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการ
ด ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี ้ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความ
เข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้
กระแสการแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเปูาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดย
สหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ 
และเปูาหมาย (Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่



ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลด
ความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียม
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริม
ความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
 
๔ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้น 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและ   โลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ

หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 



๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔ ) เ พ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

๕ แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้ง

ด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน  



โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้าย
ระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ
การผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  เพ่ิมสัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมาก
ขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็น
ส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และ
ความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ  รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิด
การประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตใน
ระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการ
โดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้า และทางอากาศ เร่ง
พัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการ



ท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัส
เตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ  วิถีชีวิต/
วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มพีรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เชื่อมโยง
การผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุน
การขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลด
อุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้ง
ภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความ
สะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การ
จัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบ
และการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

 
๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะ

การเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความ
ทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้

คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต



ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  
โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้ง
ส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิต
ของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่  สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุน
การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติ
และเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ 
(๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 



๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากร
น้า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษี
มรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน  
ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

 
๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน



และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และ
ก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้าในระดับพ้ืนที่ เช่น 
คณะกรรมการลุ่มน้า และองค์กรผู้ใช้น้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบาย
ระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการ
ควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง
ทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้า
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด  
เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่
ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ



ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้าท่วม วางแผน
ปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติ
โดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัด
จ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดี
ที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ 
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะ
การพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ
เพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดก าลัง
แรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการ
เสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม        
       ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 



มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุก
คนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมี
ความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและ
สวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มี
คุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุน
ยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนและความ
เหลื่อมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย        
        ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูป
ภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐาน
การเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะ
เป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและ
บริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจ
ภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น         
         ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิต
และบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อ
การค้า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจใน
ภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศ 
รายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
        ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเปูาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ



ความสามารถในการปูองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทาง 
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
        
         
 

5 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและยั่งยืน  
ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความ
สามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) ความสงบสุข
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและ
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความ
ร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถปูองกันแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกปูอง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคง
ทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปูองกัน
ประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
(๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องรวมทั้งสนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาด้านความมั่นคง 
              ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ 
และบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
              ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 



การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการ
พัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
             ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่อง
จากแผนพฒันาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่
ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการ
ด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้ง
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อัน
จะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และ 
ก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 
            ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ
หลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับ



การพัฒนาคลัส เตอร์ อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ า ลึกทวาย 
           ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกัน
ระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้ อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ 
และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับ
และด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การ
ปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงานตาม
พันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) 
เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การ
ให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความ 
ร่วมมือในเอเชีย 
 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

(๑) แผนพัฒนาภาค 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา 
๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ          
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 
๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ     
มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด   
“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้สังคม
สมานฉันท์     และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 



 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

 
 
 
 
๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่
สมดุล  ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญ
ประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุ
ราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) ได้แก่ 
แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-
ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพการ     
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ        
ให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการ
จัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 (๑) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการผลิต     
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 (๒) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้นการพัฒนา
บุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค้า           
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 (๓) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ 
 (๔) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เช่น ด้าน   
สุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
 (๕) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่การ          
พ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๖) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์
อย่างสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 
 ๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ และแผนพัฒนาฉบับที่ ๑๐ รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประกอบเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง และแม่ฮ่องสอน มีทิศทางการ
พัฒนาด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของเมืองและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงข่าย
คมนาคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพ้ืนฐานของความรู้และวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
 (๒) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนาเชียงราย
ให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยว  
อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๓) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย สุโขทัย  ตาก  เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์  และพิษณุโลก  
เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติปุาไม้และน้ า  สร้างมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยวเชิง  
ประวัติศาสตร์และศาสนา  การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการกระจายสินค้า 
 (๔) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย ก าแพงเพชร  นครสวรรค์  พิจิตร  และอุทัยธานี  
เน้นพัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร  พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากผลผลิต
และวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีความโดดเด่น และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๓.๓ โครงการส าคัญ (Flagship Project)  

(๑) โครงการพัฒนามูลค่าเพ่ิมให้กับเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
(๒) โครงการยกระดับสินค้าหัตถกรรมและการท่องเที่ยวล้านนาสู่สากล 



(๓) โครงการพัฒนาเมืองเชียงใหม่-ล าพูน รองรับการเป็นศูนย์กลางความเจริญที่เชื่อมโยงกับ 
นานาชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบน 

(๔) โครงการสืบสานพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
(๕) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าในระดับชุมชน 
(๖) โครงการเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการน้ าต้นทุน 

 
 
 
 
 
(2) ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
วิสัยทัศน์   
      “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
  

พันธกิจ 
1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพ้ืนฐานการพัฒนาผลิตภาพและการ 
    สร้างสรรค ์
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
1   พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   
2.  พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
3.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  

เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 

 2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง            
และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 

3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า / ไทย - ลาว 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชงินิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 



4. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
11. จ านวนหมู่บ้าน / ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
12. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน / ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ 

อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์พัฒนาตามกรอบแนวคิด 
Value-Chain 

กลยุทธ์การพัฒนาตามกรอบแนวคิด Value-Chain 
ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 

 
การพัฒนาองค์กร 
และองค์ความรู้ 

 ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 

 คุณภาพการ 
ให้บริการ 

 ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

       
       
       
       
       
พัฒนาองค์ความรู้แก่
กลุ่มผู้ผลิต เกษตรกร 
เครือข่ายและสถาบัน
เกษตรกร 

 พัฒนากระบวนการผลิต
และการแปรรูป โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ให้ได้มาตรฐานตาม
ความต้องการของ
ตลาด 

 พัฒนาฐานการผลิตให้
เข้มแข็งและมีเสถียรภาพ
บนพื้นฐานการพัฒนา
ผลิตภาพและการ
สร้างสรรค ์

       
จัดระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มผู้ผลิต 
เกษตรกร เครือข่าย 
และสถาบันเกษตรกร 

 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการกลไกการตลาด 
 

 สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
ทางการ 
เกษตร 
 

 ยกระดับรายได้และการ
กระจายรายได้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น 

       
  พัฒนาและฟ้ืนฟูปัจจัย     



 
 

การผลิต โดยลดการใช้
สารเคมี 

 
 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาตามกรอบแนวคิด Value-Chain 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 

 
การพัฒนาองค์กร 
และองค์ความรู้ 

 ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 

 คุณภาพการ 
ให้บริการ 

 ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

       
       
       
       
       
มีศูนย์ข้อมูลที่เชื่อม
ระหว่างภาคเอกชน
กับภาครัฐเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนา
ด้านการค้าการลงทุน
ของกลุ่มจังหวัดฯ                
สู่อินโดจีน 

 เชื่อมโยงเส้นทางพม่า 
แม่สอด บ้านโคก ลาว 
เพ่ือรองรับการค้า              
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยวของกลุ่ม
จังหวัดฯ 

 พัฒนาให้พื้นที่เป็น
ศูนย์กลางของการ 
จัดกิจกรรมการค้า
ระหว่างประเทศใน
กลุ่มอินโดจีนและ
อาเซียน 

 การเชื่อมโยงด้าน
เศรษฐกิจและสังคมกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน               
และประเทศสมาชิก
อาเซียน 

 
ส่งเสริมสถาบัน 
การศึกษาในกลุ่ม
จังหวัดฯ พัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนา
ด้านการค้า                   

 ยกระดับจุดผ่อนปรน
บ้านภูดู่ อ. บ้านโคก 
ให้เป็นด่านผ่านแดน
ถาวร 

    



การลงทุน                     
การท่องเที่ยว               
และการบริการ 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาตามกรอบแนวคิด Value-Chain 
ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  กีฬาและสุขภาพ 

 
การพัฒนาองค์กร 
และองค์ความรู้ 

 ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 

 คุณภาพการ 
ให้บริการ 

 ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

       
       
       
       
       
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาด้าน
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบที่สามารถเข้าถึง
และจูงใจกลุ่ม
นักท่องเที่ยวเปูาหมาย 

 ยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 
 

 พัฒนาฐานการผลิตด้าน
บริการให้เข้มแข็งและมี
เสถียรภาพบนพื้นฐาน
การสร้างสรรค์ 

       
พัฒนาบุคลากรและ
เครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยว 

 เชื่อมโยงหัตถ
อุตสาหกรรม ภูม-ิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
แหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้า
กับการท่องเที่ยว 

 การประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวย้อนอดีตผ่าน
การจัดท าสารคดีหรือ
เนื้อหาเชิงประวัติ- 
ศาสตร์ให้แก่กลุ่มลูกค้า 

 ยกระดับรายได้และการ
กระจายรายได้ 
แก่ชุมชนท้องถิ่น 

       
พัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลการ

   สร้างแบรนด์กลุ่ม
จังหวัดด้านการ

  



ท่องเที่ยวของกลุ่ม
จังหวัด 

ท่องเที่ยวให้ชัดเจน
(ประวัติศาสตร์หน้า
หนึ่ง) 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาตามกรอบแนวคิด Value-Chain 
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
การพัฒนาองค์กร 
และองค์ความรู้ 

 ประสิทธิภาพ 
การจัดการ 

 คุณภาพการ 
ให้บริการ 

 ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

       
       
       
       
       
ส่งเสริมการใช้องค์
ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 พัฒนาระบบจัดการ
ปัญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุล 

 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง 
ยั่งยืน 

       
พัฒนาเครือข่ายเพ่ือ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นท่ี  
 

 บริหารจัดการ ปูองกัน
และแก้ไขปัญหาจาก
ภัยธรรมชาต ิ 
 

 ลดผลกระทบปัญหา
จากภัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนเหนือล่าง 1 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ พิษณุโลก ตาก อุตรดิตถ์ 
สุโขทัยและเพชรบูรณ์ มีศักยภาพเป็นแหล่งผลิตทางการเกษตร คือ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และอ้อยโรงงานและไม้ผล
ที่จังหวัดอุตรดิตถ์ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวพัฒนา  East-West Economic 
Corridor   โดยมีจังหวัดพิษณุโลกเป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญรองรับการเป็นศูนย์กลางบริการสี่แยกอินโดจีน มี
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลกเชิงประวัติศาสตร์สุโขทัยและศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ
และเชิงนิเวศน์และประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์อาทิประเพณีอุ้มพระด าน้ าของจังหวัดเพชรบูรณ์ ส าหรับ
บริการพ้ืนฐานมีโครงข่ายคมนาคมทั้งการขนส่งทางอากาศ ทางบก และทางรถไฟที่สนับสนุนการขนส่งผู้โดยสารและ
สินค้า มีแหล่งเก็บกักน้ าขนาดใหญ่ 3 แห่ง คือ เขื่อนภูมิพลจังหวัดตาก เขื่อนสิริกิติ์จังหวัดอุตรดิตถ์ และเขื่อนแคว
น้อยจังหวัดพิษณุโลก มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์ความรู้
ในกสรพัฒนาพ้ืนที่ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 เน้นการเสริมจุดแข็งที่ศักยภาพทางการเกษตร 
และการท่องเที่ยวโดยต่อยอดการพัฒนาด้วยฐานความรู้และเทคโนโลยีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิตเดิม พร้อมทั้งแก้ไขจุดอ่อนด้านการผลิต ทรัพยากรมนุษย์   และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการใช้โอกาส ด้านศักยภาพที่ตั้งที่สามารถเชื่อมโยงระหว่างภาคและเชื่อมโยงการพัฒนา
ตาม North – South   Economic  Corridor และ East – West  Economic  corridor และประตูเชื่อมโยง
ชายแดนเมียนม่าร์  และ สปป. ลาว  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ  ดังนี้                           
                ๑) สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มของฐานการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้า
เกษตร มุ่งเน้นให้ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเป็นฐานการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวัดได้อย่างยั่งยืน                     
โดยสนับสนุนแนวทางการผลิตเกษตรปลอดภัย  เกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม  พัฒนาระบบ Logistics  ส าหรับสินค้าเกษตร  และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีประสิทธิภาพ
สนับสนุนการพัฒนาการผลิตพลังงานทดแทนจากพืช  รวมถึงสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านการเกษตร  และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
                ๒) พัฒนาเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้า การบริการ เชื่องโยงภายในกลุ่มจังหวัดภาคและประเทศ
เพื่อนบ้าน ให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสให้เกิดการขยายตัว และการเชื่อมโยงทางการทางค้าและการบริการ



ภายในกลุ่มจังหวัด ภาค และกับประเทศเพ่ือนบ้าน  โดยพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก และระบบ Logistics เพ่ือ
สนับสนุนการค้าและการบริการ โดยมีจังหวัดพิษณุโลกเป็นศูนย์กลางการคมนาคมเชื่อมโยงสนับสนุนธุรกิจการ
บริการใหม่ที่มีศักยภาพ  อาทิ  ธุรกิจบริการสุขภาพ เพ่ือเป็นแหล่งรายได้ใหม่ของกลุ่มจังหวัดพัฒนาศักยภาพ
ของผูประกอบการ และบุคลากรของกลุ่มจังหวัด เพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน และ
เสริมสร้างความร่วมมือในระดับพ้ืนที่เพ่ือขยายการค้าชายแดน 
                 ๓) สร้างคุณค่า (Value Creation) การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของกลุ่มจังหวัด เพ่ือ
ยกระดับการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้เป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด โดยการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดให้เป็นเอกลักษณ์และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติ
ส่งเสริมพัฒนาด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวทั้งการพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ ยว การตลาดและ
บุคลากร สร้างความปลอดภัยและมาตรฐานของการท่องเที่ยวด้านที่พัก  อาหาร  และการเดินทางรวมทั้งการ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ การศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างคุณค่าของ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
               ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ที่มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ 
เพ่ือสนับสนุนการผลิตและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ า และการบริหาร
จัดการน้ าให้ทั่วถึงและเป็นระบบ เพ่ิมสมรรถนะแหล่งกักเก็บน้ าเดิม และแหล่งกักเก็บน้ าใหม่ ตามศักยภาพและ
ความจ าเป็นของพ้ืนที่ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า ปุาไม้ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ตลอดจนพัฒนา
ระบบเตือนภัยในพื้นท่ีเสี่ยงภัย ทั้งดินถล่ม ภัยแล้ง เละอุทกภัย                     
 
(3) ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

 
จังหวัดพิษณุโลกถูกก าหนดต าแหน่งและบทบาทให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจและการลงทุน และ

ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนล่าง ตามนโยบายความร่วมมือองค์กรระหว่างประเทศ ได้แก่ 
ASEAN Security Community (ASC), ASEAN Economic Community (AEC), GMS Economic Corridors 
(Est-West Economic Corridor – EWEC), และ  ACMECS: Ayeyawady-Chao Phraya-Mekong Economic 
Cooperation Strategy และตามนโยบายระดับประเทศและระดับจังหวัด ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11, ผังประเทศไทย พ.ศ. 2600, ผังภาคเหนือ พ.ศ. 2600, ผังอนุภาคกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 1, แผนหลักการพัฒนาระบบขนส่งและจราจร พ.ศ. 2554-2563, แผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคมเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2556-2560), ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด (โครงการ
วางผังอนุภาคกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง, ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกตามวิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด, 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2558-2561, และผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 
2555) 



แผนยุทธศาสตร์พิษณุโลก 2020 เขตเศรษฐกิจใหม่สี่แยกอินโดจีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติและความ จ าเป็นในการ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ 

โครงการวางและจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดพิษณุโลก กรมโยธาธิการและผังเมือง ร่วมกับจังหวัด
พิษณุโลก องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เทศบาลนครพิษณุโลก สภาพลเมืองจังหวัดพิษณุโลก หอการค้า
จังหวัดพิษณุโลก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดพิษณุโลก สมาคม ATSME 
จังหวัดพิษณุโลก สภาเกษตรกรจังหวัดพิษณุโลก และสถาบันวิจัยการเติบโตอย่างชาญฉลาดประเทศไทย ได้ยกร่าง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ภายใต้ชื่อ “พิษณุโลก 2020 เขตเศรษฐกิจใหม่สี่แยกอินโดจีน” เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างและจังหวัดพิษณุโลกให้เติบโตอย่างยั่งยืน สร้าง
รูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  โดยจังหวัดพิษณุโลกได้จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พิษณุโลก 2020 เขตเศรษฐกิจสี่แยกอินโดจีนในเดือนพฤศจิกายน 2558 ท าหน้าที่ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและการจ้างงานให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

นโยบายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานตามนโยบายของรัฐบาลมีความคุ้มค่า มีศักยภาพในการกระตุ้น

การเติบโตทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็วและมีความยั่งยืน คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้เสนอรัฐบาลพิจารณา
แผนงานโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และการลงทุนทางเศรษฐกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 
“พิษณุโลก 2020 เขตเศรษฐกิจพิเศษสี่แยกอินโดจีน” ดังนี้ 

1.โครงการศูนย์การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบจังหวัดพิษณุโลก (Phitsanulok Multimodal 
Transportation Center Project)บริเวณสถานีรถไฟความเร็วสูง สายกรุงเทพฯ - พิษณุโลก - เชียงใหม่ เทศบาล
นครพิษณุโลก มีเปูาหมายพัฒนาเป็นศูนย์เชื่อมต่อการเดินทางของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างและของจังหวัด
พิษณุโลก 



2.โครงการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนจังหวัดพิษณุโลก (Phitsanulok Mass Transit System 
Development Project)พ้ืนที่อ าเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก มีเปูหามายเชื่อมโยงการเดินทางระหว่างศูนย์
เศรษฐกิจด้วยระบบขนส่งมวลชน 

3.โครงการศูนย์พัฒนาพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก (Phitsanulok Economic Development Center 
Project)เป็นศูนย์เศรษฐกิจ (Economic Center) จ านวน 44 ศูนย์ มีเปูาหมายพัฒนาเป็นศูนย์พาณิชยกรรม
ผสมผสานที่อยู่อาศัยให้มีชีวิตชีวาทางเศรษฐกิจ เป็นแหล่งจ้างงานและสร้างงานที่มีความแข็งแกร่ง มีศักยภาพใน
กรกระจายรายได้ส าหรับประชาชนทุกอาชีพและระดับทางสังคม 

4.โครงการศูนย์พาณิชยกรรมและโลจิสติกส์ภาคเหนือตอนล่าง (Lower-Northern Regional Logistics 
Center Project)ตั้งบริเวณบ้านบึงพระ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีเปูาหมายรวมศูนย์การขนส่งสินค้าและ
คลังสินค้าของภาคเหนือตอนล่างและของจังหวัดพิษณุโลก ด้วยการขนส่งทางราง การขนส่งทางถนน และการ
ขนส่งทางอากาศ สนับสนุนให้ภาครัฐและภาคเอกชนลงทุนด้านการคลังและการกระจายสินค้า และการบริหาร
จัดการขนส่งสินค้าภายในพ้ืนที่ของศูนย์ ซึ่งได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคไว้อย่างครบครัน 

5.โครงการเขตอุตสาหกรรมนวัตกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรจังหวัดพิษณุโลก (Phitsanulok 
Food and Herb Product Innovation Project)ตั้งบริเวณบ้านบึงพระ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มี
เปูาหมายส่งเสริมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับกลางถึงสูงในการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
แปรรูปการเกษตรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้เข้าใช้พ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม ซึ่งมีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และหน่วยบริการพาณิชยกรรมที่ทันสมัย โดยได้รับสิทธิประดยชน์ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนก าหนด 

6.โครงการเขตนวัตกรรมการผลิตและการวิจัยจังหวัดพิษณุโลก (Phitsanulok Research and 
Development for Product Innovation Center Project)ในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยนเรศวรและ
มหาวิทยาลัยพิษณุโลก มีเปูาหมายยกระดับการใช้ที่ดินรอบมหาวิทยาลัยให้เป็นหน่วยการวิจัยและพัฒนา การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี การฝึกอบรมส าหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและบริการขั้นสูง เพ่ือให้บริการแก่
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างและจังหวัดพิษณุโลก 

7.โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE Industry Project) 
มีเปูาหมายสร้างความพร้อมในการรองรับการเป็นศูนย์ไมซ์ของภาคเหนือตอนล่าง (Lower-Northern Region for 
MICE Hub) ศูนย์การประชุมนานาชาติและศูนย์การแสดงสินค้าจังหวัดพิษณุโลก (PHitsanulok Convention 
Center and Exhibition Center) สนับสนุนธุรกิจโรงแรม การท่องเที่ยว และการบริการที่เกี่ยวเนื่องกับกร
ท่องเที่ยวและการพ านักระยะยาว 

8.โครงการพัฒนาบึงราชนกให้เป็นสวนสาธารณะระดับภาค (Region Park) อ าเภอเมือง             
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ือเป็นที่ตั้งของศูนย์นันทนาการประเภทสวนสาธารณะ และสถานที่สาธารณะระดับภาค ศูนย์
การประชุมและแสดงสินค้า ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และสวนพฤกษศาสตร์นานาชาติ 
เป็นศูนย์นันทนาการและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ นิเวศ และสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง 

9.โครงการยกระดับสนามบินพิษณุโลกเป็นสนามบินนานาชาติ (Phitsanulok International Airport) 



มีเปูาหมายการพัฒนาให้ตอบสนองการเดินทางของนักธุรกิจ นักท่องเที่ยว และนักเดินทางระหว่างประเทศ และ
เป็นศูนย์การขนส่งสินค้าทางอากาศระดับภูมิภาค สนามบินนานาชาติพิษณุโลกจะมีบทบาทเป็นศูนย์การเดินทาง
ในระดับนานาชาติของภาคเหนือภายในปี 2030 

10.โครงการพิษณุโลกเมืองแห่งพลังงานหมุนเวียนและการจัดการขยะครบวงจร (Phitsanulok: The 
City of Recycling)มีเปูาหมายพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลภาวะด้วยเทโนโลยีการผลิตและแปรรูป
ขยะให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ และการแปรรูปพลังงานไฟฟูา สนับสนุนความมั่นคงด้านพลังงานและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

11.โครงการ พิษณุ โลก เมืองเปู าหมายการท่องเที่ ยว เ พ่ือสุขภาพและผู้ สู งวัย  ( Phitsanulok: 
Destinationof Health and Aging Toursim)มีเปูาหมายพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกให้เป็นจุดหมายปลายทางการ
ท่องเที่ยวด้านการพ านักระยะยาว การพักฟ้ืน และการอยู่อาศัยของผู้สูงวัย ด้วยการสร้างศูนย์สุขภาพ และระบบ
การจัดการสุขภาวะที่ได้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องกาของกลุ่มเปูาหมายทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร 

12.โครงการพิษณุโลก มหานครแห่งการสร้างสรรค์ (Phitsanulok: Creative City)เขตเศรษฐกิจใหม่สี่
แยกอินโดจีนมีเปูาหมายในการเชื่อมโยงภูมิทัศน์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ด้วย Creative Hub ยกระดับ
จังหวัดพิษณุโลกเป็นเมืองสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ผสมผสานการคิดค้น
นอกกรอบ ภูมิปัญญา และจินตนาการที่มุ่งการสร้างความแตกต่าง ความโดดเด่น และมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตภัณฑ์และ
บริการ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  :   

 “ พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน ” 
 พันธกิจ  (Mission)  :   

พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service  City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เป็นศูนย์กลาง
การบริการ

การค้า   

โลจิสก์ติก   

และการขนส่ง 

 

 

 

มีการบริหาร
จัดการ 

สินค้าเกษตร
อุตสาหกรรมท่ีมี

คุณภาพ/
มาตรฐาน  

และปลอดภัย 

 

 

 

เป็นศูนย์กลาง
ด้านการ
ท่องเท่ียว  

ศิลปวัฒนธรรม  
กีฬา  

และนันทนาการ
ของภาคเหนือ

ตอนล่าง 

 

 

 

เป็นศูนย์กลาง
ด้านการศึกษา  

การบริการ 

ทางวิชาการ   
ด้านสุขภาพ    
และ ICT 

 

 

 

รักษาความ
สมบูรณ์ 

ของระบบ
นิเวศน์   

และอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากร             

ธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม

 

 

 

เป็นเมืองท่ีมี
ความปลอดภัย

ในชีวิต 

และทรัพย์สิน  
และประชาชน 

มีคุณภาพ 

ชีวิตท่ีดี   

1 4 5 6 3 2 

เป้าประสงค์   (Goal) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ศูนย์กลางการบริการการค้า โลจิสติกส์ และการขนส่ง   
กลยุทธ์           :   1. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมเพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริการการค้า  การขนส่งสินค้า 
 ผู้โดยสารทางบก/อากาศ             

 

 

 

ศูนย์กลางการ
บริการการค้า  

โลจิสติกส์  

และการขนส่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนา
กระบวน 

การผลิต 
การตลาด  

และการ
บริหารจัด 
การสินค้า
เกษตรเชิง
คุณภาพ 

 

 

 

 

ส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้าน
การท่องเท่ียว
ศิลปวัฒนธรรม 

กีฬาและ
นันทนาการ 

 

 

 

 

 

ศูนย์กลาง 

ด้านการศึกษา 
การบริการ 

ทางวิชาการ     
ด้านสุขภาพ  

และ ICT 

 

 

 

 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 

ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

 และแหล่งน้ า 

 อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

ส่งเสริม 

ความเข้มแข็ง 

ทางสังคม  

และความมั่นคง
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 

 

1 6 5 4 3 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic  Issues) 

 



    ๒. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการบริการการค้า การขนส่งสินค้า  ผู้โดยสารทางบก/ 
        อากาศ             

      3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและงานบริการให้ได้มาตรฐาน           
      4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมอาเซียน       
      5. มีศูนย์ข้อมูลและพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการค้า โลจิสติกส์ และการขนส่ง  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  
กลยุทธ์   :  1. บริหารจัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัยเชื่อมโยงการตลาดและ 
                             การแปรรูป   
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเกษตรกรและเกษตรกร      
      3. บริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน          
      4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการเกษตร 
      5. เพ่ิมขีดความสามารถของ SMEs และสินค้า OTOP สู่สากลโดยใช้ทุนวัฒนธรรมและภูมิ 
             ปัญญาในท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ์    :  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวและกีฬา                                         
               2. ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมเพ่ิมแหล่งท่องเที่ยวใหม่          
       3. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวและกีฬา 
        4. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา                                             
                          5. พัฒนาขีดความสามารถด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาดท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการ  ด้านสุขภาพ และ ICT 
กลยุทธ์    :  1.  ส่งเสริมสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ 

แข็งแรงสมบูรณ์ (Healthy Province )  
      2. ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการประชุมและสัมมนา 
      3. ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา การบริการทางวิชาการและ ICT 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์  :  1.  สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ ปูองกันฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   สิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยั่งยืน                          
      2. อนุรักษ์ และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 

อย่างเพียงพอและปูองกันปัญหาภัยแล้งและอุทกภัยในพ้ืนที่                



      3. พัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ                      
       4. ปูองกันและลดมลพิษ ณ แหล่งก าเนิด 

5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมเมืองเก่าและศาสนสถานที่     
     ส าคัญของจังหวัด 

      6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริหารจัดการพลังงาน และการใช้เทคโนโลยีพลังงาน 
ทางเลือกในพื้นที่เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความม่ันคงตามหลักการบริหารจัดการ 
       บ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์    :  1.  ส่งเสริมสนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาที่ดีข้ึน                             
      2. ขับเคลื่อนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่หมู่บ้าน/ชุมชน อย่างทั่วถึง  
      3. พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือและ 

แก้ไขปัญหาประชาชนในพื้นท่ี 
      4. เสริมสร้างความเข้มแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          5. เสรมิสร้างพลังทางสังคมทุกรูปแบบ สร้างภูมิคุ้มกันและติดอาวุธทางปัญญาให้กับ 

ชุมชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม 
       6. เสริมสร้างความปลอดภัยทางถนน ลดอุบัติเหตุทุกรูปแบบ 
      7. ส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยและ 
                             ความม่ันคง 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
  

“องค์กรแห่งการพัฒนา เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
  
พันธกิจหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
  
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่นตาม หลักการและ
เจตนารมณ์ของการจัดตั้งองค์กรปกครองการส่วนท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ พันธกิจหลักการพัฒนาองค์การ

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลก  

 



บริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก จึงถูกก าหนดให้มีเนื้อหาและทิศทางท่ีสอดคล้องกันกับความต้องการ และแนวทาง
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีกรอบแห่งอ านาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เป็นกลไกก าหนดทิศทาง ดังนี้ 

  พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการพัฒนารายได้ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการคมนาคมและการจัดการผังเมือง 
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการเพ่ิมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเพิ่มศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 จุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
   จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการพัฒนารายได้ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการคมนาคมและการจัดการผังเมือง 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการเพ่ิมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเพิ่มศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณปูโภค สาธารณูปการ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย มีเปูาหมายการพัฒนา ดังนี้ 

- พัฒนาระบบไฟฟูา ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
- พัฒนาระบบประปา ให้ประชาชนได้มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึงเพียงพอ 
- ประสานงานขอความร่วมมือในการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะในพ้ืนที่ขาดแคลน 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการติดตั้ง ขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึงเพียงพอ 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบประปา ให้มีมาตรฐานและทั่วถึงเพียงพอ 
- จัดการประสานขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะในพ้ืนที่ที่ขาด

แคลน 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการพัฒนารายได้และการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการพัฒนารายได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนารายได้ 
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 

- พัฒนาระบบตลาดกลางสินค้า ทางการเกษตรแบบครบวงจร 
- ประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- พัฒนามาตรฐานสินค้าและระบบการจัดจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ระดับ

อ าเภอ 
- พัฒนาระบบการรวมกลุ่มการบริหารกองทุนท้องถิ่น การส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
- พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก (SME)และองค์กร

เอกชนต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 
 
แนวทางการพัฒนา 

- จัดให้มีตลาดกลางสินค้าทางการเกษตรแบบครบวงจร 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- จัดให้มีการพัฒนามาตรฐานสินค้าและจัดตั้งศูนย์จัดจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

ระดับอ าเภอ 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการด าเนินการบริหารกองทุนท้องถิ่น การส่งเสริมอาชีพและ การมีงานท า 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดเล็ก (SME) และองค์กรเอกชนต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการคมนาคมและการจัดการผังเมือง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการคมนาคมมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมให้
ประชาชนได้ใช้บริการด้วยความสะดวก ปลอดภัย โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 

- พัฒนาเส้นทางการคมนาคมในจังหวัดพิษณุโลก ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั้งจังหวัดพิษณุโลก 
- พัฒนาระบบการจราจรแบบบูรณาการ โดยการประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาระบบการผังเมือง เพ่ือการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนและจัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน เกาะกลางถนนและ พ้ืนที่สองข้าง

ทางให้ได้มาตรฐาน มีความสวยงามและปลอดภัย 
- สนับสนุนและจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เรื่องการจราจร แบบบูรณาการ โดยประสานองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- สนับสนุนและจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เรื่องการจัดการผังเมือง และส่วนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นทุนทางสังคมของประชาชนในจังหวัด
พิษณุโลก โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 

- พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
- พัฒนาสถานที่และการจัดการด้านสื่อการสอน 
- ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนและจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและให้มีการจัด

การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
- สนับสนุนและจัดให้มีการสร้าง ปรับปรุง สถานศึกษาและจัดการด้านสื่อการสอน ให้มีความทันสมัย 

และมีคุณภาพ 
- สนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สนับสนุนและจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ การท่องเที่ยว มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 

- จัดระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และปัญหาน้ าท่วมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
- จัดระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาตลิ่งพัง ในภาพรวมทั้งจังหวัดพิษณุโลก 
- จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใช้แบบครบวงจร 
- จัดการพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อการเกษตร และอุปโภค บริโภค 
- ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนและจัดให้มีระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 
- สนับสนุนและจัดให้มีระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหาตลิ่งพัง ในภาพรวมทั้งจังหวัด 
- สนับสนุนและจัดให้มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใช้ แบบครบวงจร 
- สนับสนุนและจัดให้มีการขุดลอก คูคลอง และจัดการระบบชลประทานเพื่อการเกษตรและอุปโภค 

บริโภค 
- สนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการเสริมสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการเพิ่มศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการเพ่ิมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 



- สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งจังหวัด 
- ส่งเสริมการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหายาเสพติด 
- พัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพและการกีฬาของจังหวัดพิษณุโลก 
- พัฒนา เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสให้มีศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและ มีคุณภาพชีวิตที่

ดีได้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก 
- สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของพลเมือง โดยการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน

ทุกรูปแบบ 
แนวทางการพัฒนา 

- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งจังหวัด 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหา ยาเสพติด 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนการจัดตั้ง โรงเรียน

กีฬาจังหวัดพิษณุโลกให้พัฒนาเป็นศูนย์กลางการกีฬาระดับประเทศ 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนา เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ ผู้ด้อยโอกาสให้มี

ศักยภาพสามารถพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการประชุม อบรม สัมมนา และกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการประชุม อบรม สัมมนา และกิจกรรมอื่น ๆ ให้ประชาชน มีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทของพลเมือง โดยการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเพิ่มศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเพ่ิมศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกและ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น ๆ สามารถพัฒนาศักยภาพและประสานงานกันได้อย่างบูรณาการ โดยมีเปูาหมาย ดังนี้ 

- พัฒนาการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง
ตามหลักการและกฎหมาย 

- พัฒนากลไกในการประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

- พัฒนากลไกด้านนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดพิษณุโลก 
- พัฒนารายได้จากกิจการพาณิชย์ ตามอ านาจ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมการบริหารในด้านความมีประสิทธิภาพ ความ

โปร่งใส รวดเร็ว และถูกต้องตามหลักการและกฎหมาย 



- สนับสนุนและจัดให้มีการอบรม ประชุม สัมมนา หรือกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาเป็น กลไกในการ
ประสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 

- สนับสนุนและจัดให้มีการพัฒนาด้านบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมศักยภาพการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

- สนับสนุนและจัดให้มีกิจกรรม/โครงการ ที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัดพิษณุโลก 
- สนับสนุนและจัดให้มีการพัฒนารายได้ โดยใช้ทรัพยากรที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกมีอยู่ 
- สนับสนุนและประสานการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล จปฐ. และ กชช.2 ค. เพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
2.1  วิสัยทัศน์ 

สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล 
ปลอดภัยยาเสพติด เศรษฐกิจรุ่งเรือง 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สาธารณูปโภคครบครัน 
จรรโลงประเพณี มี คมนาคมสะดวก 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 วัตถุประสงค์   เพ่ือด าเนินการจัดแก้ไขปัญหาเรื่องการสัญจร  ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนพร้อมส่งเสริมเศรษฐกิจในการใช้การขนส่งสินค้าทางการเกษตรของประชาชนในพ้ืนที่และการให้บริการ
สาธารณสุขมีคุณภาพและให้บริการอย่างทั่วถึง รวมถึงด าเนินการปฏิบัติการวางผังเมืองและจัดท าผังเมืองรวมตาม
โครงการถ่ายโอนภารกิจการวางผังเมืองรวมให้แก่ท้องถิ่น 

มาตรการด าเนินงาน 

2.  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

 



1.การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขตไฟฟูา 
   1.1ติดตั้ง  ขยายเขตระบบไฟฟูาสาธารณะ  ครอบคลุมทั่วเขต 

2.การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปา 
    2.1 พัฒนาและปรับปรุงการขยายเขตประปาให้ทั่วถึงและเพียงพอ 

3.การก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบายน้ า  ท่อลอดเหลี่ยม  ทางเท้า   
4.การก่อสร้างและซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอ่ืนๆ 
5. การก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และพ้ืนที่สองข้างทาง 

 6. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
 7. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดการผังเมือง 

8. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร(Logistic) 
9. การรณรงค์จัดกิจกรรมการปูองกัน  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ  และเพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 

2. นโยบายด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ  สนับสนุนเศรษฐกิจแบบชุมชน  สนับสนุนให้ประชาชนได้มีอาชีพ 
และส่งเสริมประชาชนในการรวมตัวแบบกลุ่มออมทรัพย์หรือการสร้างเครือข่ายโดยก าหนดแนวทางพัฒนาและ
เปูาหมายไว้ดังนี้ 
 มาตรการด าเนินงาน 
  1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ  

2. การพัฒนามาตรฐานสินค้าและจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์      
3. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
4. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินงานของอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
7. การพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่างๆ 
8. การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดการการผลิตและการตลาด 
9. การส่งเสริมการบูรณาการแผนด้านการเกษตรระดับต าบล 

3. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลต าบลวงฆ้องให้เป็นระเบียบและสวยงาม  ส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพื้นที่สีเขียว  การปูองกันและการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  
น้ าท่วม  ปัญหาตลิ่งพัง  การขุดลอกคูคลอง  การจัดการระบบ ชลประทาน 
 มาตรการด าเนินงาน 



  1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการปูองกันน้ าท่วม 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาและปูองกันตลิ่งพัง       
3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  ของเสีย  ของเหลือใช้แบบครบวงจร 
4. การจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามโครงการพระราชด าริ 

 
 
4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาและ
เปูาหมายไว้ด้วย 
  2. เพ่ือยกระดับการศึกษาและความรู้  เพ่ือศักยภาพและขีดความสามารถ 
  3.  เพื่อพัฒนาการดูแลสุขภาพ  ปูองกัน  ระงับโรคติดต่อและกิจกรรมต่างๆทางด้านสาธารณสุข
ให้การสนับสนุนทางด้านการแพทย์ 
 มาตรการด าเนินงาน 
  1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน              
    การปูองกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาโรคระบาดต่างๆ       
3. การส่งเสริมและสนับสนุนให้การให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ   
    ของประชาชน 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง 
    และมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
6. การส่งเสริมและสนับสนนุการแข่งขันกีฬา  การจัดตั้งโรงเรียนกีฬาและการพัฒนาด้านกีฬาต่างๆ 
7. การส่งเสริมและสนับสนนุใหป้ระชาชนรักการออกก าลังกายและสนใจดูแลสุขภาพของ   ตนเอง 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการช่วยเหลือ  
    ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. การส่งเสริมและสนับสนนุการมีส่วนร่วมของประชาชนและการจัดกิจกรรมการส่งเสริมความ 



     สามัคคี 
10. การส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความมั่นคงของประเทศ 
11. การส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนหรือชุมชนและครอบครัวให้สามารถช่วยเหลือตนเอง 
      และพ่ึงพาตนเองได้ 

5. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  อนุรักษ์ศิลปะ  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบสานวัฒนธรรมไทย  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาและเปูาหมายไว้ด้วย เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาและความรู้  เพื่อศักยภาพและขีดความสามารถ 
  
มาตรการด าเนินงาน 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ       
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งละด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

6. นโยบายการพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์     

เพ่ือด าเนินการสนับสนุนและจัดให้มีการอบรม  ประชุม  สัมมนา  พัฒนาบุคลากร  เครื่องมือ  
อุปกรณ์ และอ่ืนๆ เพ่ือเสริมศักยภาพการพัฒนาของเทศบาล 

 มาตรการด าเนินงาน 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานในด้านความมีประสิทธิภาพความเป็นธรรม   
    ความโปร่งใส  รวดเร็ว  และถูกต้องตามกฎหมาย 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ 
    ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใน 



    การปฏิบัติงาน 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆแก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม  โครงการที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล      
    นโยบายจังหวัดนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ของชาติ   
    ยุทธศาสตร์  กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
    และข้อมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. การส่งเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธ์การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 

 
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวงฆ้อง 

พ.ศ. 2561-2564 
 

 
 
 

พันธกิจ :  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการติดตั้งขยายเขตไฟฟูา  
:  พัฒนาระบบประปา บ ารุงรักษารางระบายน้ า ท่อหลอดเหลี่ยม ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
:  พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง และการวางระบบผังเมืองของท้องถิ่น   แซมบ ารุงรักษาถนน สะพาน 

และเพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 
เป้าประสงค์  : ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ เอื้ออ านวยต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

: ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวก มีการจัดระบบผังเมืองที่ชัดเจน และมีความปลอดภัยบน 
ท้องถนน 
  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
   1. ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 

 กลยุทธ์/ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขตไฟฟูา 
 

- ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 



2 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบประปาและขยาย
เขตประปา 
 
3 ก่อสร้าง ซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบายน้ า ท่อลอด
เหลี่ยม ทางเท้า และศาลาที่พักริมทาง 
 
4 ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการอ่ืน ๆ 
 
5 ก่อสร้าง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน สะพาน เกาะ
กลางถนน และพ้ืนที่สองข้างทาง 
 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง
สินค้าผู้โดยสาร และจุดพักรถ 
7 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
 
8 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดการผังเมือง 
 
9 ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายสินค้า(Logistic) 
 
10 รณรงค์จัดกิจกรรมการปูองกัน การแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 

-ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง
สะอาดและปลอดภัย 
 
-จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างได้มาตรฐาน  
 
 
-ร้อยละของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
สะดวกสบายขึ้น 
 
- จ านวนสะพาน เกาะกลางถนน และพ้ืนที่สองข้างทางที่
ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
 
 -ร้อยละของการขนส่งที่เพ่ิมข้ึน 
 
- ระบบขนส่ง การจราจร มีความสะดวกปลอดภัย 
 
- ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาตามผังเมือง 
-จ านวนผลกระทบด้านผังเมืองในเขตต าบลลดลง 
 
-ร้อยละของรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
-ร้อยละการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง 

 
 
 
 

 พันธกิจ  :  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีงานท า   
               ลดปัญหาการว่างงาน 

 

 เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
 
  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

1. จ านวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 



2. ร้อยละของครัวเรือนยากจน  
3. การพัฒนาทางการเกษตร 

 
  กลยุทธ์ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
การบรรจุผลิตภัณฑ์ 
 
2 พัฒนามาตรฐานสินค้า จัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้า 
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 
3 จัดตั้งตลาดกลาง จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและ
อ่ืน ๆ 
 
4 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าทางการเกษตร
และการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
 
5 พัฒนาส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถิ่น 
 
7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม
การด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาด
เล็ก 
8 พัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ  
 
9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดพ้ืนที่ท ากินและอยู่อาศัย
ให้ประชาชนที่ยากจน 
 
10  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดการผลิตและ
การตลาด 
 

- จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
-ผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ิมข้ึน 
 
-จ านวนของประชาชนผู้เข้าใช้บริการตลาดกลาง 
 
 
-ร้อยละของครัวเรือนมีสินค้าแปรรูเพิ่มขึ้น 
 
 
-ร้อยละของประชาชนที่ว่างงานลดลง 
 
-ร้อยละของการจัดตั้งกองทุนเพ่ิมข้ึนและยั่งยืน 
 
-ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน 
 
 
-จ านวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
 
-ร้อยละของประชาชนที่ยากจนไร้ที่ท ากินลดลง 
 
 
-ร้อยละของประชาชนมีความรู้ในการผลิตเพ่ิมขึ้น 
 
 



 
 
 
 

 พันธกิจ  :  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
อุปโภคบริโภค การจัดการระบบชลประทาน ปูองกันน้ าท่วม แก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปูองกันตลิ่งพัง มีระบบก าจัด
ขยะมูลฝอย และปรับปรุงภูมิทัศน์การจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
 

 เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ และได้รับความช่วยเหลือจากปัญหาภัยแล้งอย่างทันท้วงที  

  
ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ์ ฟื้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 กลยุทธ์/ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการปูองกันน้ าท่วม
และมีการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
 
2 ส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาและปูองกันตลิ่งพัง 
 
3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการก าจัดขยะมูล
ฝอย ของเสีย ของเหลือใช้ แบบครบวงจร 
 
4 จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 
5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการ
จัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
 

- ร้อยละของความเสียหายลดลง 
 
 
-จ านวนโครงการการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
-ร้อยละของขยะในต าบลลดลง 
-ประชาชนมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 
-ร้อยละของน้ าเสียลดลง 
 
-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
 

11  ส่งเสริมการบูรณาการแผนด้านการเกษตรระดับ
ต าบล 
 

-เกษตรกรมีแผนงานการเกษตรที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 



6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
7 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภคบริโภค และ
การจัดการระบบชลประทาน ปรับปรุงระบบน้ าบาดาล
ให้มีคุณภาพ 
8 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหา
มลพิษและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
9 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริ 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
 
-ร้อยละของการขาดแคลนน้ าลดลง 
 
 
-ร้อยละของข้อร้องเรียนการเกิดมลพิษลดลง 
 
-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 
 

พันธกิจ  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เข้ารับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ช่วยเหลือและสงเคราะห์  
              เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา ออกก าลังกาย และ  
              สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส                           
                    ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่งถึง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพจิตที่ดี     
                    ชุมชนเข้มแข็ง มีความมั่นคง มีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างมี     
                    ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
 1. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

2. จ านวนผู้เสพ/ผู้ติด และผู้ค้ายาเสพติด (จ านวนคน) 
3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ทุกคน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5. จ านวนชุมชนที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

 กลยุทธ์ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขให้
ทั่วถึง และเป็นมาตรฐาน  

- จ านวนประชาชนที่เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 



 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจน การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ 
 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือส่ง
เคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้
และผู้ยากจน 
 
4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการจัด
กิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชน 
 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองและมีส่วนร่วม
ทางการเมืองทุกรูปแบบ 
 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา การจัดตั้ง
โรงเรียนกีฬา และการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 
7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักการออก
ก าลังกาย สนใจดูแลสุขภาพของตนเอง 
 
8 ส่งเสริมและสนับสนุนรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และการช่วยเหลือปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
9 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความสามัคคี 
 
10 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ 
 
11 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

-ร้อยละของชุมชนที่ที่ปลอดยาเสพติด 
 
 

 
- จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
 
 
 
 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
- ร้อยละของประชาชนในการร่วมกิจกรรมของชุมชน 
 
 
 
-ร้อยละของประชาชนมีพัฒนาการด้านกีฬามากข้ึน 
สามารถเข้าแข่งขันในระดับจังหวัดได้ 
 
- ร้อยละของประชาชนในชุมชนที่มีสุขภาพดีขึ้น 
 
 
-ร้อยละของอัตราการสูญหายในชุมชนลดลง 
 
 
 
-จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 
 
 
-จ านวนของประชาชนให้ความร่วมมือในการรักษาความ
มั่นคงของประเทศ 
 
-ร้อยละของประชาชนมีความเป็นอยู่ดีข้ึนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 



 
12 พัฒนาศักยภาพของประชาชน ชุมชน และ
ครอบครัวให้สามารถช่วยเหลือตนเองและพ่ึงพา
ตนเองได้ 
 

 
- ร้อยละของประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจ   :   สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร จัดให้มีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 

 

 เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
ทันสมัย 
 

 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
   1. การศึกษาที่ได้มาตรฐานและระบบการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

2. ประชาชนร่วมสืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา   
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 

 กลยุทธ์/ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ให้มีการ
จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
 
2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุง และ

- การศึกษาที่ได้มาตรฐานและระบบการเรียนรู้มีความ
หลากหลาย 
 
-มีการสนับสนุนอย่างเพียงพอและทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 
3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ จารีต
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
5 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนการซ่อมบ ารุงรักษา 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 
7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งและการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 
 
8 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 
 
 
-จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ 
 
 
 
-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
 
 
-จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
-ร้อยละของความช ารุดของโบราณสถานลดลง 
 
 
-มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
-ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 

 พันธกิจ  :  บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพความเป็นธรรม ความโปร่งใส รวดเร็ว และถูกต้อง รวมทั้งเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 เป้าประสงค์  :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกต้อง โปร่งใส บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมทักษะ 
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
  1. ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

2. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 

 กลยุทธ์/ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานในด้านความมี
ประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม ความโปร่งใส รวดเร็ว 
และถูกต้องตามกฎหมาย 
 
2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนา
บุคลากรและกลไกการประสานงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 
4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม โครงการที่
สนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บและการใช้
ประโยชน์ข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลและข้อมูลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสารต่างๆ และการจัดการระบบ ICT 
 

9 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธ์การสร้าง

-มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 
 
-ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
-ร้อยละของเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
-บุคลากรได้รับสวัสดิการตามสิทธิทุกคน 
 
 
-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 
 
 
 
-ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
 
 
-มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 
 
 

- ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้บริการได้ 
 
 

-ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 



ภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการ
คมนาคมขนส่งและการผังเมือง 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขต
ไฟฟ้า 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาระบบประปาและ
ขยายเขตประปา 

แนวทางที่ 3 ก่อสร้าง ซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบายน้ า ทอ่
ลอดเหลี่ยมเท้า และศาลาที่พกัรมิทาง 

แนวทางที่ 4 ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรงุและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและสาธาณูปการอื่นๆ 

แนวทางที่ 5 ก่อสร้าง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน สะพาน เกาะ
กลางถนน และพื้นที่สองข้างทาง 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาระบบการคมนาคม
ขนส่งสินค้าผู้โดยสารและจุดพกัรถ 

แนวทางที่ 7 ส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาระบบการจราจร 

แนวทางที่ 8 ส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาระบบการจัดการผัง
เมือง 

 แนวทางที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายสินค้า 
(Logistic) 

แนวทางที่ 10 รณรงค์จัดกิจกรรมการป้องกัน การแก้ไขปญัหา
อุบัติเหตุ และเพิม่ความปลอดภัยบนระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แนวทางที่ 1ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มบีริการสาธารณสุขให้
ทั่วถึง และเป็นมาตรฐาน  

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และปญัหาโรคระบาดต่าง ๆ 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือส่ง
เคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อพฒันาศักยภาพของประชาชน 

 แนวทางที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมืองและมสี่วนร่วมทางการเมอืง
ทุกรปูแบบ 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา การจัดตั้ง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได ้

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการอบรมให้ความรู้
กับประชาชนในการพฒันาอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ
บรรจผุลิตภัณฑ ์

แนวทางที่ 2 พัฒนามาตรฐานสินค้า จัดต้ังศูนย์จ าหน่าย
สินค้า หนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ ์

แนวทางที่ 3 จัดต้ังตลาดกลาง จ าหน่ายสินค้าทางการ
เกษตรและอื่น ๆ 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิและสนับสนุนพฒันาสินค้าทาง
การเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 

แนวทางที่ 5 พัฒนาส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปญัหาการ
ว่างงาน 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิและสนับสนุนการบริหารกองทุน
ท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 7 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีโครงการกิจกรรมที่
ส่งเสริมการด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก 

แนวทางที่ 8 พัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้าน
ต่าง ๆ  

แนวทางที่ 9 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดพื้นที่ท ากินและ
อยู่อาศัยให้ประชาชนที่ยากจน 

แนวทางที่ 10  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดการผลิตและ
การตลาด 

แนวทางที่ 11  ส่งเสริมการบูรณาการแผนด้านการเกษตร
ระดับต าบล 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีระบบการป้องกันน้ าท่วมและมกีารแก้ไขปญัหาภัยแลง้ 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิและสนับสนุนแก้ไขปญัหาและป้องกันตลิ่งพงั 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลอืใช้ 
แบบครบวงจร 

แนวทางที่ 4 จัดให้มรีะบบบ าบัดน้ าเสีย 

แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิและสนับสนุนการปรับปรงุภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

แนวทางที่ 6 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 7 พัฒนาแหลง่น้ าเพือ่การเกษตร อปุโภคบรโิภค และการจัดการระบบชลประทาน 
ปรับปรงุระบบน้ าบาดาลให้มีคุณภาพ 

แนวทางที่ 8 ส่งเสรมิและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหามลพิษและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

แนวทางที่ 9 ส่งเสรมิสนบัสนุนการด าเนินการตามโครงการพระราชด าริ 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการก่อสร้าง
ปรับปรงุ และพฒันาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัยและเพียงพอ 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
โครงการสง่เสรมิศิลปวัฒธรรมแขนงต่างๆ จารีต
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกใน
การอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

“พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ส่งเสริม

เศรษฐกจิพอเพยีง” 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 - ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

   

- การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน/
ชุมชนไม่สะดวก 

4  ชุมชน 
 

ประชาชนผู้
สัญจรไป-มา 

 

- ถนนเชื่อมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน 
ยังเป็นถนนหินคลุกสภาพช ารุดท าให้การ
สัญจรไปมาระหว่าง 
 

    - ไม่มีสัญญาณไฟจราจร กล้อง
วงจรปิด กระจกส่องโค้งตามจุดเสี่ยง 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชนผู้
สัญจรไป-มา 

 

- ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร กล้องวงจรปิด 
กระจกส่องโค้งตามจุดเสี่ยงครบทุกชุมชน
เพ่ือลดอุบัติเหตุ 

- ไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 

1  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

- ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนและ
ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะรายทางครบทุกชุมชน 
 

- ขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค-
บริโภค โดยเฉพาะช่วงฤดูแล้ง 

4  ชุมชน 
 

ชุมชน 4 
 

- ปรับปรุงแก้ไขระบบน้ าประปา จัดหา
เครื่องกรองน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค-
บริโภค  

 
- รางระบายน้ าตื้นเขิน ท าให้
ระบายน้ าไม่ทันในฤดูฝน หรือฤดู
น้ าหลาก 

4  ชุมชน 
 

เกษตรกร 
 

- ขุดลอกรางระบายน้ า และก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ าในหมู่บ้าน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

   

    - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารไม่
ทั่วถึง 
 

4  ชุมชน 
 

4  ชุมชน - ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 
 

   -  คุณภาพของน้ าประปาหมู่บ้าน  
 

1  ชุมชน 
 

ชุมชน 1,4 

 
- ระบบประปาหมู่บ้าน/บ่อบาดาล ไม่มี
คุณภาพ น้ าจะมีสนิมเปื้อนปนมากับน้ า 
 

- แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน  
 

4  ชุมชน 
 

เกษตรกร 
 

- แหล่งน้ ามีวัชพืชปกคลุมอยู่หนาแน่นไม่
สามารถระบายน้ าไปใช้ในแปลงไร่,นา,สวน 

- โรคไข้เลือดออก 
 

4  ชุมชน 
 

4 ชุมชน 
 

- ในช่วงฤดูฝนจะมีน้ าท่วมขังตามภาชนะที่
อยู่บริเวณบ้านเรือนของราษฎรท าให้เกิด
ยุงลายซึ่งเป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก 
 

- โรคพิษสุนัขบ้า 
 

4  ชุมชน 
 

4 ชุมชน 
 

-เนื่องจากมีสุนัขจรจัดหรือสุนัขไม่มีเจ้าของ
ไม่ได้รับการฉีดวัคซีน ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ท าให้ผู้ได้รับผลกระทบจากสุนัขกันเป็นโรค
พิษสุนัขบ้า 

- สุขภาพอนามัยของประชาชน 
 

4  ชุมชน 
 

4 ชุมชน 
 

-ประชาชนมีสุขภาพไม่ดีโดยเฉพาะหมู่บ้าน
ที่อยู่ห่างไกลโรงพยาบาลเพราะประชาชน
ไม่ให้ความส าคัญในการตรวจสุขภาพทุกปี 
 

- ปัญหาด้านสาธารณะสุข และ
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

4  ชุมชน 
 

4 ชุมชน 
 

-ปูองกันและควบคุมโรคในพ้ืนที่ ยับยั้งการ
แพร่ระบาดของโรค 
- ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาดูแลร่างกาย ใส่
ใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการทานอาหารที่มี 
ประโยชน์ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ  
 

 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 

   

    - ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง แต่
ราคาผลผลิตตกต่ า  
 

2  ชุมชน 
 

เกษตรกร 
 

- จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  
- ใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนการใช้สารเคมี 
- แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าเกษตร 
- คัดเลือกเมล็ดพันธ์ส าหรับเพาะปลูกในฤดู
ต่อไป 
 

    - ปัญหาขาดแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 
 

 

- จัดหาแหล่งเงินกู้ระยะสั้นให้แก่เกษตรกร  
อาทิ ธนาคาร ธกส. กองทุนสวัสดิ์การชุมชน
ต าบล 

    - ปัญหาหนี้นอกระบบ 
 

 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

 

- ลดการใช้จ่ายที่ฟุุมเฟือยจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 
 

- ปัญหาการว่างงาน 
 
 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 
 
 

- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน 
- เชิญวิทยากรหลายสาขาอาชีพมาอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชน อาทิ กลุ่มจักรสาน  
กลุ่มท าน้ าพริก กลุ่มผลิตเครื่องส าอาง  

- ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

 

- การเมืองจะมีเสถียรภาพมากข้ึน ความ
ขัดแย้งลดลง  

- ผลผลิตตกต่ า 
 

4  ชุมชน 
 

เกษตรกร 
 

- พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังขาด  แคลนแหล่งน้ า
การเกษตร  ราษฎรขาดที่ท ากินเป็นของ
ตนเองพ้ืนที่ยังขาดความอุดมสมบูรณ์  ขาด
ความเข้าใจที่ถูกต้องในด้านวิทยาการแผน
ใหม่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการเพ่ิม
ผลผลิตและรักษาคุณภาพผลผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

-ขาดตลาดรองรับ 4  ชุมชน 
 

เกษตรกร ขาดแหล่งจ าหน่ายผลผลิต  ท าให้ประชาชน
ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า  ท าให้
เกิดระบบพ่อค้าคนกลาง  ซึ่งเอารัดเอา
เปรียบในการกดราคาสินค้าผลผลิตซึ่งส่วน
ใหญ่เกษตรกรขาดอ านาจในการต่อรอง
ราคาท าให้ผลผลิตที่ได้มีราคาต่ า 

 



 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

3. ด้านสังคม    
- ปัญหายาเสพติด 
 

 

4  ชุมชน 
 

เยาวชน/
นักเรียน
นักศึกษา 

- ควบคุมปราบปรามการแพร่ระบาดของยา
เสพติด โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง จัดฝึกอบรมสัมมนาในกลุ่มเสี่ยง 

- ปัญหาด้านการศึกษา 
 

4  ชุมชน 
 

นักเรียน/
นักศึกษา 

 

- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยทัน
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
- อบรม ให้ความรู้เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ที่หลากหลายรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต และรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

- ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม
ของไทยแก่เด็กและเยาวชน 

-ปัญหาวัฒนธรรมที่จะสูญหาย 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

-ขาดการส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนหันมา
สนใจในการเล่นดนตรีพ้ืนบ้าน เช่น การเล่น
ดนตรีมังคละ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของต าบล
พรหมพิราม 
 

-ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

-เนื่องจากถนนในเขตพ้ืนที่ของต าบลพรหม
พิรามมีโค้งที่เป็นอันตรายต้องด าเนินการ
จัดท าปูายเตือนหรือสัญญารณไฟจราจร
บริเวณทางแยกร่วม 
 

-ขาดความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

-ประชาชนในต าบลพรหมพิรามขาดความรู้
ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ ในการเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

-ปัญหาอาชญากรรม การลักลอบ
ค้ามนุษย์ อาวุธและยาเสพติด 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน -จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความ
ผิดปกติประจ าชุมชน หากพบว่ามีความ
ผิดปกติให้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 
 



ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

   

- แหล่งน้ าธรรมชาติมีน้อย 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

-แหล่งน้ าธรรมชาติ  เช่น  ล าคลอง  หนอง
บึงมีสภาพตื้นเขินท าให้ประสิทธิภาพในการ
กักเก็บน้ ามีน้อยเกิดปัญหาน้ าท่วมขังในฤดู
และปัญหาการขาดน้ าในฤดูแล้ง 
 

-ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

4  ชุมชน 
 

ประชาชน 
 

-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและความ
ส านึกในการอนุรักษ์    ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท าให้ไมมีการคุ้มครองดูแล
อย่างถูกต้องมี ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 

- ตลิ่งทรุด 
 

4  ชุมชน 
 

ชุมชน 1-2 
 

-สาเหตุที่ท าให้ตลิ่งทรุดพังทลายเพราะการ
ปล่อยน้ าของเขื่อน   นเรศวรได้เปิดปิดบาน
ประตูในการปล่อยน้ าออกมาอย่างรวดเร็ว
ท าให้แรงดันของน้ าไม่สม่ าเสมอ  จึงท าให้
บริเวณท่ีเป็นโค้งได้รับแรงดันอยู่เป็นประจ า
จึงท าให้ดินริมตลิ่งทรุดพังทลายในที่สุด  ท า
ให้ราษฎรและถนนบริเวณริมตลิ่งพัง  สร้าง 
ความเสียหายให้กับชีวิตและทรัพย์สินของ
ราษฎรได้รับผลกรทบอยู่เป็นประจ า 
 

-การก าจัดขยะมูลฝอย 4  ชุมชน 
 

ประชาชน -มีบ่อบขยะในหมู่บ้าน เกิดมลพิษท าให้
ประชาชนเดือดร้อน 
 

 
 

 

 

 

 



ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

5. ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหาร 
 

   

-  ด้านขาดบุคลากรในส านักงาน  
เทศบาล 
 

เทศบาล 
ต าบลวงฆ้อง 

ประชาชน 
 

-จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง/ลูกจ้างประจ า  มีเพียงพอกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากทางรัฐบาลท าให้การ
บริหารงานไม่ครบทุกด้านได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

-ด้านการจัดและปรับปรุง   
 เครื่องมือ/เครื่องใช้ และสถานที่  
ปฏิบัติของเทศบาล 
 

เทศบาล 
ต าบลวงฆ้อง 

ประชาชน 
 

-มีภารกิจเพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิมท าให้เครื่องใช้
ในส านักงานช ารุดเสียหายเป็นบางส่วนท า
ให้การบริการประชาชนล่าช้าไม่สะดวกกับผู้
มาติดต่อราชการ 
 

-  ด้านสถานที่ให้บริการ       
ประชาชน คับแคบ 
 

เทศบาล 
ต าบลวงฆ้อง 

ประชาชน 
 

-ส านักงานฯ คับแคบไม่สามารถให้ความ
สะดวกกับผู้มาเสียภาษีและติดต่อราชการได้
อย่างสะดวก  รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์) 

 

 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านการบริหาร 

    1.1 มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อ านาจหน้าที่ตามภารกิจ 

    1.2 มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 

    1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้ภายใต้
กรอบของกฎหมาย 

    1.4 มีการมอบอ านาจการบริหารงานตามล าดับชั้น 

    1.5 มีการก ากับดูแลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

    1.6 มีส่วนราชการหลายสว่นในพื้นท่ี 

    1.7 มีการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและทันสมัย 

1. ด้านการบริหาร 

    1.1 ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพื่อรองรับการพัฒนาใน
อนาคต พ้ืนที่บางส่วนยังอยู่ในความดูแลของ พรบ.จัดรูป
ที่ดิน ท าให้ อบต.ไม่มีอ านาจที่จะออกข้อก าหนดหรือออก
ข้อบัญญัติมาบังคับใช้ได้เต็มพ้ืนที่  บางส่วนอยู่นอกเขต
ควบคุมอาคารและเขตผังเมือง การก่อสร้างอาคารต่าง ๆ 
จึงไม่มีการควบคุม 

     

     

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 

    2.1 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท าให้ อบต.มีอ านาจในการบริหารจัดการงานได้ทั่วถึง
และรวดเร็ว 

    2.2 มีขอบเขต อ านาจหน้าที่รับผิดชอบไม่เต็มพ้ืนที่ 

    2.3 การถ่ายโอนภารกิจมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอ านาจฯ  

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 

    2.1 อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจขาดความชัดเจน 

    2.2 การถ่ายโอนภารกิจขาดการก ากับดูแลจาก
หน่วยงานจากต้นสังกัด ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอน
งบประมาณ 

    2.3 มีส่วนราชการหลายส่วนในพื้นท่ีที่มีอ านาจหน้าที่
ทับซ้อนกัน ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

วิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร 



    2.4 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

    2.4 ระเบียบยังขาดความชัดเจน มักถูก สตง.ทักท้วง
อยู่เสมอ 

    2.5 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบล จาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับควบคุม 

ดูแลจากส่วนภูมิภาค  

    2.6 กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว่ ไม่เอ้ือต่อ
การพัฒนา เช่น พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่  

 

3. บุคลากร 

    3.1 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
งบประมาณ 

    3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ ท าให้เข้าใจ
วัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 

    3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม ฝึกอบรม
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. บุคลากร 

    3.1 บุคลากรมีการโอน (ย้าย) บ่อย ท าให้การท างานไม่
ต่อเนื่อง 

    3.2 บุคลากรไม่เพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งท่ีเป็น
อ านาจหน้าที่ที่ต้องท าและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

    3.3 บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี  การมีส่วน
ร่วมเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

3. บุคลากร (ต่อ) 

 

3. บุคลากร (ต่อ) 

   3.4 ลักษณะการท างานมุ่งที่ผลงานของแต่ละส่วนงาน
มากกว่าการท างานในภาพรวมของ อบต.  

    3.5 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและ
ขาดทักษะประสบการณ์ ไม่เรียนรู้งาน 

    3.6 มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกแบบเครือญาติ
ในชุมชน 

 



4. งบประมาณ 

    4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ท าให้มี
อิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 

    4.2 ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 

     

4. งบประมาณ 

    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เป็นไป
ตามเปูาหมายที่ก าหนด  มีแนวโน้มลดลงทุกปี 

    4.2 งบประมาณจ านวนมากใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ท าให้ด้านอ่ืน ๆ ขาดการพัฒนา เช่น 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

    4.3 รายได้จากการจัดเก็บภาษีมีแนวโน้มลดลง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 

    1.1 แนวโน้มการกระจายอ านาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ท าให้บทบาทการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

    1.2 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาพื้นที่ (Area - 
Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ   

     

 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 

    1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการแทรกแซง 
ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อการ
ด าเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 

    1.2 ภายในปี 2557 ไม่มีทิศทางที่แน่นอนในการ
เลือกตั้ง 

    1.3 พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารงานได้ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

    2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 

    2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศที่ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

    2.4 อัตราค่าแรงขั้นต่ า 300 บาท  

    2.5 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลให้การพัฒนาไม่
ต่อเนื่อง 

    2.2 ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความผันผวนของราคาสินค้า
อุปโภค/บริโภค เช่น น้ ามัน ข้าวสารอาหารแห้ง ยารักษา
โรค แพงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

    2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไม่คงที่  ขึ้นอยู่กับกลไก
ราคาของตลาด 

    2.4 เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 

    2.5 กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 

    2.5 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว 

    2.6 เกิดภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย ท าให้เกิดความเสียหาย
ต่อผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร 

 



3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 

    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

    3.2 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรตั้งอยู่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ 
รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตาม
แพทย์นัด 

    3.3 รัฐบาลก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพ
ติดเป็นวาระแห่งชาติ 

    3.4 การขยายตัวเป็นชุมชนเมือง 

 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 

    3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 

    3.2 ประชากรแฝงท าให้การจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไม่สมดุลกับจ านวนประชากรที่มีอยู่จริง เบียดบัง
การใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น 

    3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 

    3.4 ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นการมอมเมา
เยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 

 

 

4. นโยบายรัฐบาล 

    4.1 นโยบายการแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น
วาระแห่งชาติ 

    4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

      - พักหนี้เกษตรกรที่มีหนี้ต่ ากว่า 500,000 บาท 

      - ค่าแรงงานขั้นต่ า 300 บาท  

      - ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท   

      - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ  

      - มาตรการบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 

    4.3 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึง
แหล่งเงินทุน 

 

 

4. นโยบายรัฐบาล 

    4.1 นโยบายส่วนใหญ่ของรัฐบาลเป็นนโยบายประชา
นิยม ขาดความจริงใจในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 

    4.2 นโยบายบางนโยบายที่ไม่สามารถด าเนินการได้
จริง 



5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.1 มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตร    

     

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.1 กฎหมายและข้อก าหนดเรื่องการควบคุมมลพิษ 

ปัญหามลพิษทางน้ าและอากาศ 

    5.2 ระบบรีไซเคิล 

    5.3 ระบบก าจัดขยะ 

    5.4 ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ และให้บริการข้อมูลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

    6.2 การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกสะดวก
รวดเร็วขึ้น ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    6.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน  ICT 

    6.2 ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ ยังไม่ได้น ามาบริหาร
จัดการและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
คมนาคมขนสง่และการจัดการ
ผังเมือง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

 แผนงานเคหะและชุมชน เทศบาล - 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 อบจ. 

2 ด้านคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

เทศบาล - 

แผนงานการศึกษา เทศบาล - 
แผนงานสาธารณสุข  กระทรวง

สาธารณสุข 
แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

เทศบาล - 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

เทศบาล - 

ด้านด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง เทศบาล - 
3 ด้านพฒันาอาชีพและ          

เพิ่มรายได ้
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

เทศบาล - 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร  - 
4 ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 - 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 กรมเจ้าท่าฯ 
กรมทรัพย์ฯ 

แผนงานการเกษตร  - 
5 ด้านการศึกษาศลิปวฒันธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา  กระทรวง 
ศึกษาฯ 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์  - 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 กรมการ
ปกครอง 

6 ด้านการเพิ่มศักยภาพ        
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  - 
แผนงานเคหะและชุมชน  - 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 - 

ด้านด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง  - 
รวม      

 
 
 



ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 



   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
  
    
    
    
 
    
 
 
 
 



  4.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

 
 



  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก ร ปก คร อง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ เ ช่ื อม โ ย งห ลั ก ปร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

 



  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเปู าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด             
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  

  
 

 
 
 
 
 
 
 



  5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



  6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  

 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 . 4  โ ค ร งก า ร มี ค ว า ม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 . 6  โ ค ร งก า ร มี ค ว า ม
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจรงิจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธิ์ท่ีเป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิง เปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 



 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
  7.1ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
    (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  
    (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
    (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
    (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method  
    (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม
ข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  7.2เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  7.3ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  7.4วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  7.5ผลกระทบ (Impact) 
 

 
 
 



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างอาคาร เพือ่รองรับการขยายตัว อาคารส านักงาน 1 หลัง 12,000,000 อาคารส านักงาน ประสิทธภิาพการ กองช่าง

ส านักงานเทศบาล ของเทศบาล (อปท.)  1 หลัง ให้บริการประชาชน

2 โครงการขุดลอก ซ่อมแซมท่อระบายน้ า เพือ่ให้สามารถระบาย ขุดลอก ซ่อมแซมท่อระบายน้ า 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจของ ระบายน้ าได้ดีขึ้น กองช่าง
และรางระบายน้ าในเขตเทศบาล น้ าได้ดี และรางระบายน้ าในเขตเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน และได้มาตรฐาน

3 โครงการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม เพือ่อ านวยความสะดวกเพือ่อ านวยความสะดวกให้กับ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจใน ประชาชนได้รับ กองช่าง
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง ให้กับประชาชน ประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) การใช้บริการ ความสะดวก

4 โครงการวางท่อระบายน้ าถนน เพือ่ระบายน้ าไม่ให้ วางท่อระบายน้ าถนน 800,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความ กองช่าง
วงฆ้องพัฒนา ท่วมขัง วงฆ้องพัฒนา (อปท.) ประชาชน สะดวกในการสัญจร

5 โครงการปรับปรุงสะพานแขวน เพือ่อ านวยความสะดวกขนาดกวา้ง 3 เมตร ยาว 100 2,000,000 ความพึงพอใจของ เพือ่ให้ประชาชนได้ กองช่าง
ให้กับประชาชนใน เมตร (อปท.) ประชาชน เส้นทางจราจรที่
การสัญจร สะดวก

6 โครงการปรับปรุงแนวท่อระบายน้ า เพือ่ป้องกันน่ าล้นตล่ิง ปรับปรุงแนวคันกั้นริมน้ า 100,000 ความพึงพอใจของ เพือ่ป้องกันน้ าท่วมขัง กองช่าง
และคันดินกั้นน้ าริมน้ าน่าน และท่วมขัง (อปท.) ประชาชน และล้นตล่ิง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
7 โครงการจา้งบุคคลภายนอกออกแบบ เพือ่ความสะอาดรวดเร็วจา้งบุคคลภายนอกออกแบบ 200,000 อาคารส านักงาน ได้แบบก่อสร้าง กองช่าง

อาคารเทศบาล ในการปฏิบัติงาน อาคารเทศบาล (อปท.)  1 หลัง อาคารเทศบาลที่ได้
มาตรฐาน

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรลาด เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงผิวจราจรกวา้ง 4.00 3,200,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความสะดวก กองช่าง
แอฟฟัสติก สายริมน่านพัฒนา ให้กับประชาชน เมตร ยาว 90.00 เมตร (อปท.) ประชาชน ในการสัญจร

9 โครงการวางรางระบายน้ าลงแม่น้ า เพือ่ระบายน้ าไม่ให้ท่วม วางรางระบายน้ าลงแม่น้ า 200,000 ความพึงพอใจของ ป้องกันน้ าท่วมขัง กองช่าง
บริเวณฝ่ังด้านตะวนัตกชุมชน 2 ขัง (อปท.) ประชาชน

10 โครงการวางท่อระบายน้ า ถนนเทศบาล เพือ่ระบายน้ าที่ท่วมขัง ท่อระบายน้ ากวา้ง 0.15-0.6 เมตร 2,500,000 ความพึงพอใจของ เพือ่ที่น้ าจะได้ไม่ท่วม กองช่าง
ซอย 4 บริเวณถนนซอย 4 ยาว 650 เมตร (อปท.) ประชาชน ขังบริเวณซอย 4

11 โครงการปรับปรุงทางเท้าถนน เพือ่ความสะดวกในการ ปรับปรุงทางเท้าต้ังแต่ปากซอย 5 2,500,000 ความพึงพอใจของ เพือ่ให้ระบายน้ าได้ กองช่าง
หนองตมพัฒนา สัญจร ถึงริมทางรถไฟ (อปท.) ประชาชน สะดวก ไม่ท่วมขัง

12 โครงการก่อสร้างเวทีและต่อเติมอาคาร เพือ่มีสถานที่ส าหรับ ก่อสร้างเวทัและต่อดชเติมอาคาร 2,500,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
โรงเรียนผู้สูงอายุ จดักิจกรรม (อปท.) ผู้รับบริการ ในการให้บริการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
13 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน เพือ่ความพร้อมในการ ซ่อมแซมอาคารเรียนของ 200,000 200,000 150,000 150,000 150,000 ความพึงพอใจของ นักเรียนได้รับความ กองช่าง

ใช้งสน โรงเรียน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ครูและนักเรียน สะดวก

14 โครงการก่อสร้างทางม้าลายในเขต เพือ่ความปลอดภัย ถนนในเขตเทศบาล 30,000 30,000 จ านวนเส้นจราจร การจอดรถเป็น กองช่าง
เทศบาล(จดุเส่ียง) ในการสัญจรของประ (อปท.) (อปท.) ที่เพิม่ขึ้น ระเบียบ

15 โครงการจดัท าป้ายจราจร เพือ่เตือนผู้ขับขี่ยาน ติดต้ังป้ายเตือนในจดุที่มีคสวาม 50,000 50,000 50,000 จ านวนป้ายจราจร อุบัติเหตุในเขตเทศบาล กองช่าง
พาหนะในจดุเส่ียงต่างๆ เส่ียง (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เพิม่ขึ้น ลดลง
ในเขตเทศบาล

16 โครงการปรับปรุงป้ายจราจร เพือ่ให้ป้ายเตือนจราจร ผู้สัญจรบนถนนเห็นป้ายเตือน 150,000 100,000 50,000 100,000 จ านวนป้ายจราจร อุบัติเหตุในเขต กองช่าง
สามารถเห็นได้ชัดเจน ได้ชัดเจน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่ปรับปรุงเพิม่ขึ้น เทศบาลลดลง

17 โครงการติดต้ังไฟจราจร เพือ่ลดการเกิดอุบัติเหตุ ติดต้ังไฟจราจรบริเวณทางแยก 150,000 จ านวนไฟจราจร ลดอุบัติเหตุบริเวณส่ี กองช่าง
บริเวณส่ีแยก ทางโค้ง ภายในเขตเทศบาล (อปท.) ที่เพิม่ขึ้น แยกทางโค้งภายใน
ทางเล้ียวภายในเขต เขตเทศบาล
เทศบาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
18 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงผิวจราจรกวา้ง 4.00 500,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความสะดวก กองช่าง

คอนกรีต ถนนเทศบาลซอย 11 ให้กับประชาชน เมตร ยาว 1,500.00 เมตร (อปท.) ประชาชน ในการสัญจร

19 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงผิวจราจรกวา้ง 4.00 1,000,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความสะดวก กองช่าง
คอนกรีต ถนนเทศบาลซอย 17 ให้กับประชาชน เมตร ยาว 500.00 เมตร (อปท.) ประชาชน ในการสัญจร

20 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงผิวจราจรกวา้ง 4.00 400,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความสะดวก กองช่าง
คอนกรีต ถนนเทศบาลซอย 18 ให้กับประชาชน เมตร ยาว 900.00 เมตร (อปท.) ประชาชน ในการสัญจร

21 โครงการฝึกอบรมการจดัท าผังเมือง เพือ่เพิม่ความรู้ความ การเข้าร่วมฝึกอบรมกับโยธาธกิาร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนการเข้าร่วม เจา้หน้าที่มีความรู้ กองช่าง
เข้าใจให้กับเจา้หน้าที่ และผังเมือง (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) อบรม ควมเข้าใจในการท า
ในการจดัท าผังเมือง ผังเมือง

22 โครงการสร้างความร่วมมือในการจดัท า เพือ่การมีส่วนร่วม ความการลงนามความร่วมมือระหวา่ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความร่วมมือของ มีการจดัท าผังเมือง กองช่าง
ผังเมือง ความร่วมมือจดัท าผัง หน่วยงาน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ร่วมกัน

เมือง

23 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงผิวจราจรกวา้ง3.00 250,000 ความพึงพอใจของ เพือ่อ านวยความสะดวก กองช่าง
คอนกรีต ถนนเทศบาลซอย 16 ให้กับประชาชน เมตร ยาว 250.00 เมตร (อปท.) ประชาชน ในการสัญจร

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.2 แผนงาน  เคหะและชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ม.1 เพือ่อ านวยความสะดวกขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ม.1 600,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับ กองช่าง

ต.วงฆ้อง บริเวณแยก pl0 เข้าเขต ให้แก่ประชาชนในการ ต.วงฆ้อง บริเวณแยก pl0 เข้า (อปท.) ประชาชน ความสะดวกในการ
เทศบาล ใช้เส้นทางสัญจรในเวลาเขตเทศบาล ระยะทาง 1,100 เดินทางเพิม่ความ

กลางคืน เมตร ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิ์น

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพือ่อ านวยความสะดวกขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 35,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับ กองช่าง
บริเวณทางเข้าบ้าน นายชุมพล  ร้ังท้วม ให้แก่ประชาชนในการ ความยาว 110 เมตร (อปท.) ประชาชน ความสะดวกในการ

ใช้เส้นทางสัญจรในเวลา เดินทางเพิม่ความ
กลางคืน ปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิ์น

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพือ่อ านวยความสะดวกขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 70,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับ กองช่าง
บริเวณทางบ้าน นายไพบูลย ์ ผิวเพชร ให้แก่ประชาชนในการ ความยาว 300 เมตร (อปท.) ประชาชน ความสะดวกในการ

ใช้เส้นทางสัญจรในเวลา เดินทางเพิม่ความ
กลางคืน ปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิ์น
4 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสวา่งพลังงาน เพือ่อ านวยความสะดวกจ านวน 23 ชุด 506,000 ความพึงพอใจของ ความปลอดภัยใน กองช่าง

แสงอาทิตย์ ให้แก่ประชาชน (อปท.) ประชาชน ชีวิตและทรัพยสิ์น

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ศูนยก์ลางการบริการการค้า โลจสิติกส์และการขนส่ง..
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....7  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
24 โครงการก่อสร้างป้อมยามเทศบาล เพือ่ความสะดวกในการ ขนาดกวา้ง 2.00 เมตร ยาว 80,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับ กองช่าง

รักษาความปลัอดภัย 2.00 เมตร (อปท.) ความสะดวกของ ความสะดวกในการ
ผู้รักษาความปลอด เดินทางเพิม่ความ
ภัย ปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสิ์น

25 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม เพือ่อ านวยความสะดวกขนาดกวา้ง 36.00 เมตร ยาว 1,200,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
เหล็กภายในสนามกีฬาในร่ม ให้กับประชาชน 42.60 เมตร มีพืน้ที่ไม่น้อยกวา่ (อปท.) ประชาชน ในการให้บริการ

1.564 ตารางเมตร พร้อมราง
ระบายน้ า

26 โครงการก่อสร้างหลังคาปิดช่องวา่ง เพือ่คุณภาพการเรียน ก่อสร้างโครงเหล็กพร้อมมุงหลัง 1,600,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
อาคารเรียนอนุบาล การสอน คาปิดช่องวา่งตรงกลางทั้งหมด (อปท.) ครูและนักเรียน ในการเรียนการสอน

27 โครงการก่อสร้างห้องเก็บของโรงเรียน เพือ่มีสถานที่เก็บ ขนาดกวา้ง 4.00 เมตร 300,000 มีห้องเก็บของ การบริหารจดัการ กองช่าง
อุปกรณ์ของโรงเรียน ยาว 8.00 เมตร (อปท.) โรงเรียน โรงเรียนอยา่งมี

ระบบ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ส่งเสริมการเป็นศูนยก์ลางการบริการด้านการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร...
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....1  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
28 โครงการติดต้ังลวดตาข่ายกันนก อาคาร เพือ่ความปลอดภัยของ ติดต้ังตาข่ายกันนก ขนาดกวา้ง 100,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง

เรียนเฉลิมพระเกียรติ 82 พรรษา ครูและนักเรียน 23.00 เมตร ยาว2.70 เมตร (อปท.) ครูและนักเรียน ในการเรียนการสอน
จ านวน 2 ชั้นอาคาร

29 โครงการติดต้ังลวดตาข่ายกันนก อาคาร เพือ่ความปลอดภัยของ ติดต้ังตาข่ายกันนก ขนาดกวา้ง 150,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
เรียนเฉลิมพระเกียรติ 88 พรรษา ครูและนักเรียน 23.00 เมตร ยาว2.70 เมตร (อปท.) ครูและนักเรียน ในการเรียนการสอน

จ านวน 3 ชั้นอาคาร

30 โครงการก่อสร้างร้ัวกันลูกฟุตบอล เพือ่ความปลอดภัย ก่อสร้างร้ัวกันลูกฟุตบอลบริเวณ 400,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
ของประชาชน ด้านหลังป้ายโรงเรียน (อปท.) ประชาชน ในการให้บริการ

31 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสนามศูนย์ เพือ่ความปลอดภัยของ ขนาดกวา้ง 10.00 เมตร  ยาว 120,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
พัฒนาเด็กเล็ก ครูและนักเรียน 12.00 เมตร (อปท.) ครูและนักเรียน ในการเรียนการสอน

32 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภาเทศบาล เพือ่ประสิทธภิาพของ ปรับปรุงภายในทั้งหมดของห้อง 500,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง
การท างาน ประชุม (อปท.) ในการท างาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ส่งเสริมการเป็นศูนยก์ลางการบริการด้านการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร... #REF! #VALUE! 2,500,000

-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....1  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
33 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงภายในอาคารส านักงาน 1,200,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง

ให้กับประชาชน ทั้งหมด (อปท.) ประชาชน ในการให้บริการ

34 โครงการซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียของ เพือ่คุณภาพที่ดีของ ร้ือและวางระบบบ าบัดน้ าเสีย 250,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความ กองช่าง
ตลาดสด ตลาดสด (อปท.) ประชาชน สะอาดถูกสุขลักษณะ

35 โครงการติดต้ังถังเก็บน้ าพร้อมระบบน้ า เพือ่อ านวยความสะดวกติดต้ังถังเก็บน้ าพร้อมระบบน้ า 25,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความ กองช่าง
ประปาห้องน้ า ให้กับประชาชน (อปท.) ประชาชน สะอาดถูกสุขลักษณะ

36 โครงการซ่อมแซมห้องน้ าอาคารป้องกัน เพือ่คุณภาพที่ดีของ ร้ือและวางระบบสุขภัณฑ์ 29,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความ กองช่าง
และบรรเทาสาธารณภัย ผู้ใช้บริการ (อปท.) ประชาชน สะอาดถูกสุขลักษณะ

37 โครงการจา้งเหมาแรงงานท าภารกิจของ เพือ่มีบุคลากรที่เพียงพอ จา้งแรงงาน 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรมีเพียงพอ กองช่าง
เทศบาล ต่อภารกิจของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น ต่อการบริการ

38 โครงการติดต้ังร้ัวลวดหนามบนก าแพง เพือ่ป้องกันความปลอด ติดต้ังร้ัวลวดหนามบนก าแพง 15,000 ความปลอดภัย ความปลอดภัย กองช่าง
โรงเรียน ภัย โรงเรียน (อปท.) ของครูและนักเรียน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……1  ส่งเสริมการเป็นศูนยก์ลางการบริการด้านการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร...
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่.....1  การพัฒนานาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน...
1.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)

2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
29 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน เพือ่อ านวยความสะดวกปรับปรุงภายในอาคารส านักงาน 1,200,000 ความพึงพอใจของ สถานที่มีความพร้อม กองช่าง

เทศบาล ให้กับประชาชน ทั้งหมด (อปท.) ประชาชน ในการให้บริการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……2  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจดัการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ...

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนตามกลักเศรษฐกิจพอเพียง....
2.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน เพือ่ให้ความรู้ด้านอาชีพจ านวน 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชน ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด
ให้แก่ประชาชนเพือ่ให้ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม รู้ ในการประกอบ
เกิดรายได้ อาชีพและก่อให้เกิด

รายได้

2 โครงการสมาชิก กรรมการ ชุมชน พนักงาน เพือ่ให้เกิดความรู้ด้าน จ านวน 1 คร้ัง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนประชาชน ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด
เยาวชน อสม. อปพร. ทัศนศึกษาดูงาน อาชีพให้แก่ประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม รู้เสริม

3 โครงการส่งเสรืมกลุ่มอาชีพชุมชนในเขต เพือ่ให้ความรู้ด้านอาชีพจ านวน 1 กลุ่ม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนประชาชน ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด
เทศบาล ให้แก่ประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม รู้ เสริมด้านอาชีพ

4 โครงการจา้งเด็กท างานในช่วงปิดเทอม เพือ่ให้เด็กท างานในช่วงจ านวน 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเยาวชน เด็กนักเรียนมีรายได้ ส านักปลัด
ปิดเทอม มีรายได้เสริม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม ในช่วงปิดเทอม
ใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์

5 โครงการศึกษาดูงานวนัเกษตรแห่งชาติ เพือ่ศึกษาดูงานวนั กลุ่มเกษตรในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ ได้น าความรู้มาพัฒนา ส านักปลัด
เกษตรแห่งชาติ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของประชาชน อาชีพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……2  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจดัการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ...

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนตามกลักเศรษฐกิจพอเพียง....
2.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการจดัมหกรรมสินค้ากลุ่มชุมชนและกลุ่มเพือ่ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มชุมชนและกลุ่มอาชีพ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชน สินค้าของกลุ่มอาชีพ ส านักปลัด
อาชีพ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม ได้มีการส่งเสริมและ

ประชาสัมพันธื

7 โครงการรณรงค์ท าวคัซีนป้องกันโรคในไก่พืน้ เพือ่ควบคุมและป้องกัน ในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ ไม่เกิดการระบาดโรค กองสาธารณสุขฯ
เมืองในท้องถิ่น โรคในสัตวป์ีก (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของประชาชน สัตวป์ีกในท้องถิ่น

8 โครงการปรับระบบการเล้ียงไก่พืน้เมืองตัวอยา่งเพือ่ลดความสูญเสีย จ านวน 2 ฟาร์ม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจ สามารถรับประทาน กองสาธารณสุขฐ
ในชุมชน จากการแพร่ระบาด (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของประชาชน สัตวป์ีกได้อยา่ง

ของโรคระบาดสัตวป์ีก ปลอดภัย
ในไก่พืน้เมือง

9 โครงการส ารวจและขึ้นทะเบียนเกษตรกร ส ารวจและขึ้นทะเบียน ในเขตเทศบาล 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ความพึงพอใจ ท้องถิ่นมีฐานข้อมูล กองสาธารณสุขฯ
ผู้เล้ียงสัตวใ์นท้องถิ่น เกษตรกร (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของประชาชน เกษตรกรที่ถูกต้อง

10 โครงการสานอาชีพเด็กไทย ก้าวไกลสู่สากล เพือ่เสริมสร้างอาชีพ เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 20,000 20,000 ความพึงพอใจ เด็กและเยาวชนมี กองการศึกษา
บนหลัดเศรษฐกิจพอเพียง ในเด็กและเยาวชน (อปท.) (อปท.) ของเยาวชน ความรู้ด้านการประ

#REF! #REF! #REF! กอบอาชีพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……2  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจดัการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนตามกลักเศรษฐกิจพอเพียง....
2.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

11 โครงการศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ส่งเสริมการด าเนิน ชุมชนทั้ง 4 ชุมชน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ชุมชนในเขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ
ในชุมชน กสนตามปรัชญาเศรษฐ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ได้มีความรู้เกี่ยวกับ

กจิพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง

12 โครงการสมทบเงินโครงการออมวนัละบาท เพือ่สนับสนุนการออม สมทบเงินโครงการ 75,000 77,000 78,000 80,000 80,000 ความพึงพอใจของ ท าให้ประชาชนรู้จกั ส านักปลัด
ของประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน การออม

13 โครงการเทศบาลออกหน่วยบริการประชาชน เพือ่ส่งเสริมการมีส่วน สนับสนุนการจดัเวทีประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด
(เทศบาลพบชุมชน) ร่วมของประชาชนการ ของชุมชน จ านวน 4 ชุมชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ในการพัฒนา

ท างานและรู้ถึงปัญหา เทศบาล

14 อุดหนุนโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพือ่ส่งเสริมภูมิปัญญา เพือ่ให้ประชาชนมีแนวทาง 20,000        20,000       20,000       20,000       20,000       ความพึงพอใจของ สร้างรายได้ให้แก่ ส านักปลัด
(วนัของดีเมืองพรหม) ท้องถิ่น ประกอบอาชีพ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ประชาชนในท้องถิ่น

#VALUE! #VALUE! #VALUE!

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……2  พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจดัการสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนตามกลักเศรษฐกิจพอเพียง....
2.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้
2.3 แผนงานงบกลาง

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการเทศบาลออกหน่วยบริการประชาชน เพือ่ส่งเสริมการมีส่วน สนับสนุนการจดัเวทีประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด

(เทศบาลพบชุมชน) ร่วมของประชาชนการ ของชุมชน จ านวน 4 ชุมชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ในการพัฒนา
ท างานและรู้ถึงปัญหา เทศบาล

#REF! #REF! #REF!

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคมและความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...8  การพัฒนาการบริหารจดัการองค์กร และส่งเสริมการบูณณาการการท างานร่วมกัน..
2.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและเพิม่รายได้
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการจดัท าส ารวจและปรับข้อมูล เพือ่ให้ได้ข้อมูลแผนที่ จ านวน 2 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เสียภาษื ได้ข้อมูลแผนที่ ที่เป็น กองคลัง
แผนที่ภาษี ภาษีที่เป็นปัจจบุัน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น ปัจจบุัน

2 โครงการประชาสัมพันธแ์ละสร้างจติส านึกให้ เพือ่ให้ยอดภาษีคงค้าง จ านวน 4 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เสียภาษี ยอดภาษีคงค้างลดลง กองคลัง
ประชาชนได้ทราบเกี่ยวกับการเสียภาษี ลดจ านวนลง (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น

3 โครงการออกหน่วยรับช าระภาษีเคล่ือนที่ เพือ่อ านวยความสะดวก จ านวน 4 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เสียภาษี ยอดภาษีคงค้างลดลง กองคลัง
ให้แก่ประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น

4 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพในการจดัเก็บ เพือ่อ านวยความสะดวก จ านวน 1 คร้ัง 5,000 5,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เสียภาษี ยอดภาษีคงค้างลดลง กองคลัง
รายได้เชิงรุก "บริการเต็มที่ จดัเก็บถึงบ้าน" ให้แก่ประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น

5 โครงการจา้งเหมาแรงงานท าภารกิจของ เพือ่มีบุคลากรที่เพียงพอ จา้งแรงงาน 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรมีเพียงพอ กองคลัง

เทศบาล ต่อภารกิจของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น ต่อการบริการประ
ชาชน

45,000 45,000 150,000

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจัดท าช่องทางใหบ้ริการแก่ เพือ่เปน็ช่องทางในการให้ 3 ช่องทาง 5,000 2,000 2,000 2,000 2,000 จ านวนประชาชน มีช่องทางใหบ้ริการแก่ ส านกัปลัด

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการ บริการประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่ใช้บริการ ประชาชน

2 โครงการส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 2คร้ัง/20 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีการบริหารงานตาม ส านกัปลัด
ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริต สามารถของเจ้าเจ้าหนา้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน หลักธรรมาภบิาล

3 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง เพือ่สร้างขวัญก าลังใจใหเ้จ้าหนา้ 2คน/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ พนกังานลูกจ้างมี ส านกัปลัด
ดีเด่นผู้ประพฤติด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริต (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน คุณธรรม จริยธรรม

4 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านกฎหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชน ประชาชนมีความรู้ด้าน ส านกัปลัด

ประชาชน แกป่ระชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม กฎหมาย

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ่ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านคุณธรรม บคุลากรของเทศบาล 10,000 10,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ บคุลากรของเทศบาล ส านกัปลัด
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาะละพนกังาน จริยธรรม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน มีคุณธรรมจริยธรรม

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

6 อุดหนุนเทศบาลต าบลพรหมพิราม(โครง เพือ่เพิท่พูนประสิทธภาพ ศูนยข์้อมูลข่าวสาร 20,000        20,000       20,000       20,000       20,000       ความมีประสิทธิ ความพึงพอใจ ทต.
การเพิม่พูนประสิทธภิาพศูนยร์วมข้อมูล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ภาพ พหรมพิราม
ข่าวสารการซ้ือการจา้งขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจัดท าช่องทางใหบ้ริการแก่ เพือ่เปน็ช่องทางในการให้ 3 ช่องทาง 5,000 2,000 2,000 จ านวนประชาชน มีช่องทางใหบ้ริการแก่ ส านกัปลัด

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการ บริการประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.)
ที่ใช้บริการ

ประชาชน

2 โครงการส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 2คร้ัง/20 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีการบริหารงานตาม ส านกัปลัด
ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริต สามารถของเจ้าเจ้าหนา้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน หลักธรรมาภบิาล

3 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง เพือ่สร้างขวัญก าลังใจใหเ้จ้าหนา้ 2คน/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ พนกังานลูกจ้างมี ส านกัปลัด
ดีเด่นผู้ประพฤติด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริต (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน คุณธรรม จริยธรรม

4 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านกฎหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชน ประชาชนมีความรู้ด้าน ส านกัปลัด

ประชาชน แกป่ระชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม กฎหมาย

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ่ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านคุณธรรม บคุลากรของเทศบาล 10,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ บคุลากรของเทศบาล ส านกัปลัด
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาะละพนกังาน จริยธรรม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน มีคุณธรรมจริยธรรม

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจ้างเหมาแรงงานท าภารกจิของเทศบาล เพือ่มีบคุลากรทีเ่พียงพอ จ้างแรงงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 2 คน บุคลากรมีเพียงพอ กองคลัง

ต่อภารกจิของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ต่อการบริการประ
ชาชน

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจ้างเหมาแรงงานท าภารกจิของเทศบาล เพือ่มีบคุลากรทีเ่พียงพอ จ้างแรงงาน 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 จ านวน 10 คน บุคลากรมีเพียงพอ ส านกัปลัด

ต่อภารกจิของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ต่อการบริการประ

ชาชน

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.3 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจ้างเหมาแรงงานท าภารกจิของเทศบาล เพือ่มีบคุลากรทีเ่พียงพอ จ้างแรงงาน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 2 คน บุคลากรมีเพียงพอ ส านกัปลัด

ต่อภารกจิของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ต่อการบริการประ

ชาชน

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจัดท าช่องทางใหบ้ริการแก่ เพือ่เปน็ช่องทางในการให้ 3 ช่องทาง 5,000 2,000 2,000 จ านวนประชาชน มีช่องทางใหบ้ริการแก่ ส านกัปลัด

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการ บริการประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่ใช้บริการ ประชาชน

2 โครงการส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 2คร้ัง/20 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีการบริหารงานตาม ส านกัปลัด
ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริต สามารถของเจ้าเจ้าหนา้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน หลักธรรมาภบิาล

3 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง เพือ่สร้างขวัญก าลังใจใหเ้จ้าหนา้ 2คน/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ พนกังานลูกจ้างมี ส านกัปลัด
ดีเด่นผู้ประพฤติด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริต (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน คุณธรรม จริยธรรม

4 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านกฎหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชน ประชาชนมีความรู้ด้าน ส านกัปลัด

ประชาชน แกป่ระชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม กฎหมาย

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ่ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านคุณธรรม บคุลากรของเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ บคุลากรของเทศบาล ส านกัปลัด
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาะละพนกังาน จริยธรรม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน มีคุณธรรมจริยธรรม

  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                งบประมาณและที่มา



                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
6 ค่าใช่จ่ายในการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและ เพือ่จัดการเลือกต้ังทอ้งถิ่น จัดการเลือกต้ัง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การเลือกต้ังท้อง มีคณะผู้บริหารและ ส านกัปลัด

สมาชิกสภาเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ถิ่นเทศบาล สภาเทศบาล

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจัดท าช่องทางใหบ้ริการแก่ เพือ่เปน็ช่องทางในการให้ 3 ช่องทาง 5,000 2,000 2,000 จ านวนประชาชนมีช่องทางใหบ้ริการแก่ ส านกัปลัด

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการ บริการประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่ใช้บริการ ประชาชน

2 โครงการส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 2คร้ัง/20 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีการบริหารงานตาม ส านกัปลัด

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริต สามารถของเจ้าเจ้าหนา้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน หลักธรรมาภบิาล

3 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง เพือ่สร้างขวัญก าลังใจใหเ้จ้าหนา้ 2คน/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ พนกังานลูกจ้างมี ส านกัปลัด

ดีเด่นผู้ประพฤติด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริต (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน คุณธรรม จริยธรรม

4 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านกฎหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชนประชาชนมีความรู้ด้าน ส านกัปลัด

ประชาชน แกป่ระชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม กฎหมาย

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ่ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านคุณธรรม บคุลากรของเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ บคุลากรของเทศบาล ส านกัปลัด

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาะละพนกังาน จริยธรรม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน มีคุณธรรมจริยธรรม

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...

ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

6 อุดหนุนเทศบาลต าบลพรหมพิราม(โครง เพือ่เพิท่พูนประสิทธภาพ ศูนยข์้อมูลข่าวสาร 20,000       20,000       20,000     20,000      ความมีประสิทธิ ความพึงพอใจ ส านักปลัด ทต.
การเพิม่พูนประสิทธภิาพศูนยร์วมข้อมูล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ภาพ พหรมพิราม
ข่าวสารการซ้ือการจา้งขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่……6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารจดัการกิจการบ้านเมืองที่ดี...
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่…1 การจดัการภาครัฐ ป้องกันการประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล....
6.ยทุธศาสตร์ การเพิม่ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์  เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะ หนว่ยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ)
2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

(KPI) ได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการจัดท าช่องทางใหบ้ริการแก่ เพือ่เปน็ช่องทางในการให้ 3 ช่องทาง 5,000 2,000 จ านวนประชาชนมีช่องทางใหบ้ริการแก่ ส านกัปลัด

ประชาชนและผู้เข้ารับบริการ บริการประชาชน (อปท.) (อปท.) ที่ใช้บริการ ประชาชน

2 โครงการส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 2คร้ัง/20 คน 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ มีการบริหารงานตาม ส านกัปลัด

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามทจุริต สามารถของเจ้าเจ้าหนา้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน หลักธรรมาภบิาล

3 โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง เพือ่สร้างขวัญก าลังใจใหเ้จ้าหนา้ 2คน/ปี 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ พนกังานลูกจ้างมี ส านกัปลัด

ดีเด่นผู้ประพฤติด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ทีม่ีความซ่ือสัตยสุ์จริต (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน คุณธรรม จริยธรรม

4 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายใหแ้ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านกฎหมาย ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนประชาชนประชาชนมีความรู้ด้าน ส านกัปลัด

ประชาชน แกป่ระชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม กฎหมาย

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ่ก่ เพือ่ใหค้วามรู้แกด้่านคุณธรรม บคุลากรของเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ บคุลากรของเทศบาล ส านกัปลัด

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาะละพนกังาน จริยธรรม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของพนกังาน มีคุณธรรมจริยธรรม

                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…5  ส่อนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และแหล่งน  าอยา่งยัง่ยนื
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...6  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม...
3.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการจดัป้ายรณรงค์ส่ิงแวดล้อม เพือ่เป็นการรณรงค์ให้ จ านวน 6 ป้าย 10,000 10,000 10,000 จ านวนป้ายรณรงค์ สภาพส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ
ประชาชนได้ช่วยกัน (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เพิม่ขึ น ภายในเทศบาลดีขึ น
รักษาดูแลสภาพส่ิง
แวดล้อม

2 โครงการรณรงค์สร้างจติส านึกการรักษาส่ิง เพือ่ปลูกฝังให้ จดัโครงการรณรงค์สร้างจติส านึก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจของ ส่ิงแวดล้อมถูก กองสาธารณสุขฯ
แวดล้อม ประชาชนและเยาวชน การรักษาส่ิงแวดล้อม (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ท าลายลดลง

มีจติส านึกการรักษา
ส่ิงแวดล้อมและช่วย
กันดูแลรักษา

3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเพือ่ส่งเสริมการมีส่วน จดัฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจของ ส่ิงแวดล้อมถูกท า กองสาธารณสุขฯ
การจดัการส่ิงแวดล้อม ร่วมของประชาชนใน ประชาชนในการจดัการส่ิงแวด (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ลายลดลง ประชา

การจดัการส่ิงแวด ล้อม ชนมีส่วนร่วมในการ
ล้อม ดูแลรักษา

4 โครงการติดตั งไฟประติมากรรม ถนน เพือ่ความสวยงาม จ านวน 16 ต้น 700,000 จ านวนไฟประติมา ภูมิทัศน์ในเขต กองช่าง
หนองตมพัฒนา ความปลอดภัยของ (อปท.) กรรม เทศบาลน่าอยู่

ประชาชน น่ามอง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…5  ส่อนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และแหล่งน  าอยา่งยัง่ยนื
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...6  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม...
3.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

 เป้าหมาย ตัวชี วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริมตล่ิงหลัง เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์บริเวณริมตล่ิงหลังสถานี 240,000 ความพึงพอใจของ ภูมิทัศน์ในเขต กองช่าง
สถานีรถไฟ ในเขตเทศบาล ประชา รถไฟ พื นที่ไม่น้อยกวา่ (อปท.) ประชาชน เทศบาลน่าอยู่

ชน มีสถานที่พักผ่อน 240.000 ตร.ม. น่ามอง

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางหลวง เพือ่ปรับภูมิทัศน์ในเขต ปรับภูมิทัศน์บริเวณข้างทาง 1,240,000 ความพึงพอใจของ ภูมิทัศน์ในเขต กองช่าง
หมายเลข 1275 ฝ่ังด้านตะวนัออก เทศบาล หลวงหมายเลข 1275 ฝ่ังด้าน (อปท.) ประชาชน เทศบาลน่าอยู่

ตะวนัออก พื นที่ไม่น้อยกวา่ น่ามอง
100 ตร.ม.

7 โครงการจา้งเหมาดูแลบ ารุงรักษาสวนสาธารณะเพือ่ความสวยงามและ ตลอดปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจของ สวนสาธารณะและ กองช่าง
และทรพยสิ์นของเทศบาล ปลอดภัยของทรัพย์ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ทรัพยสิ์นของ

สินของเทศบาล เทศบาล

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…5  ส่อนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และแหล่งน  าอยา่งยัง่ยนื
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...6  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม...
3.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.2 แผนงาน  สาธารณสุข

 เป้าหมาย ตัวชี วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ ์การทิ งขยะอยา่งเพือ่รณรงค์ให้ จ านวน 1 ครั ง 10,000 10,000 จ ารวนขยะที่ลดลง ประชาชนทิ งขยะ กองสาธารณสุขฯ
ถูกหลักการ ประชาชนทิ งขยะ (อปท.) (อปท.) อยา่งถูกหลักการ

อยา่งถูกหลักการ เป็นการช่วยลด
มลพิษ

2 โครงการจดัซื ออุปกรณ์ในการก าจดัขยะชนิดมีฝาเพือ่ให้มีอุปกรณ์ใน จ านวน 50 ใบ 25,000 25,000 อุปกรณ์ปริมาณที่ มีอุปกรณ์ในการก า กองสาธารณสุขฯ
ปิดมิดชิด การก าจดัขยะ (อปท.) (อปท.) เพียงพอ จดัขยะในปริมาณที่

เพียงพอ
1  ครั ง

3 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลด คัดแยก เพือ่รณรงค์ให้ จ านวน 5 ครั ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จดัขยะในปริมาณที่ ประชาชนทิ งขยะ กองสาธารณสุขฯ
และน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่ ประชาชนทิ งขยะ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพียงพอ อยา่งถูกหลักการ

อยา่งถูกหลักการ เป็นการช่วยลด

4 โครงการรับซื อขยะ (ถุงหิ ว,ซองบรรจขุนม เพือ่ให้ชุมชนปราศ ประชาชนในเขตเทศบาลที่สมัคร 30,000 30,000 ความพึงพอใจใน มลพิษ กองสาธารณสุขฯ
,พลาสติก) จากขยะ เช้าร่วมโครงการ (อปท.) (อปท.) การก าจดัขยะ สะอาดปราศจาก

ขยะ
5 โครงการรณรงค์ผลิตน  าหมักชีวภาพ เพือ่มีน  าหมักใช้ประ กลุ่มชุมชน 20,000 20,000 20,000 จ านวนประชาชน มีน  าหมักคุณภาพใน กองสาธารณสุขฯ

โยชน์ในครัวเรือน (อปท.) (อปท.) (อปท.) ที่เข้าร่วม ครัวเรือน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.01

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…5  ส่อนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และแหล่งน  าอยา่งยัง่ยนื
ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่...6  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม...
3.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
3.2 แผนงาน  สาธารณสุข

 เป้าหมาย ตัวชี วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการศึกษาขยะรีไซเคิล เพือ่พัฒนาศักยภาพ แกนน าของชุมชนพนักงานและ 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ แกนน าของชุมชน กองสาธารณสุขฯ
แกนน าของชุมชน คนงาน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน พนักงานและคน
พนักงาน และคนงาน งาน มีความรู้เพิม่

0 0 30,000 ขึ น
7 โครงการลด  ละ  เลิก ใช้โฟมบรรจุ เพือ่ให้ชุมชนปราศ ร้านค้าในเขตเทศบาลที่สมัคร 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจใน มลพิษ กองสาธารณสุขฯ

อาหาร จากขยะ เช้าร่วมโครงการ (อปท.) (อปท.) (อปท.) การก าจดัขยะ สะอาดปราศจาก
ขยะ

30,000 #VALUE! #VALUE!

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.2 แผนงานสาธารณสุข

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการปูองกันยาเสพติดในชุมชน เพือ่ปูองกันการระบาด จดักิจกรรมภายในเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ลดการการระบาด กองสาธารณสุขฯ
ของยาเสพติดในชุมชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ของยาเสพติด

2 โครงการน้ ายาเคมีและพ่นยาก าจดัยงุลาย เพือ่ท าลายแหล่งเพาะ ตลอดปี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ จ านวนผู้ปุวยที่เกิด กองสาธารณสุขฯ
พันธุ์ยงุลายซ่ึงเป็น (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน จากยงุเป็นพาหะ
พาหะน าโรค ลดลง

3 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าเพือ่ปูองกันโรคพิษ ฉีดวคัซีนปูองกันโรค 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ ไม่มีการระบาดของ กองสาธารณสุขฯ
สุนัขบ้า (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน โรคพิษสุนัขบ้า

4 โครงการปูองกันและควบคุมการระบาด เพือ่ควบคุมการระบาด ท าหน้ากากอนามัย จ านวน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ความพึงพอใจของ ปูองการแพร่ กองสาธารณสุขฯ
ไข้หวดันก/ไข้หวดัใหญ่ ไข้หวดันก/ไข้หวดัใหญ่ 4,000 ผืน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน กระจายของโรค

5 โครงการซ้ือวคัซีนปูองกันไข้หวดันกและไข้ เพือ่ปูองกันโรคให้กับ จ านวน 100 โดส 50,000 50,000 ความพึงพอใจของ บุคลากรที่ท าหน้าที่ กองสาธารณสุขฯ
หวดัใหญ่ บุคลากรโรคระบาด (อปท.) (อปท.) ประชาชน ปูองกันโรคระบาดมี

ภูมิต้านทานปูองกัน
โรค

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.2 แผนงานสาธารณสุข

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

6 โครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนที่ เพือ่เยีย่มประชาชนใน ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนมีสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ
เขตพืน้ที่ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ร่างกายแข็งแรง

7 โครงการอบรมด้านสาธารณสุข เพือ่คุณภาพชีวติที่ดี ประชาชนในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม คุณภาพชีวติที่ดี กองสาธารณสุขฯ
ของประชาชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ของประชาชน

8 โครงการปูองกันโรคไข้หวดันก (ขุดบ่อฝัง เพือ่ปูองกันการแพร่ ขุดบ่อฝังกลบซากสัตวป์ีก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจของ ปูองกันการแพร่ กองสาธารณสุขฯ
กลบ) กระจายของเชื้อโรค (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน กระจายของเชื้อโรค

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค เพือ่ส่งเสริมปูองกันโรค จดักิจกรรมภายในเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม คุณภาพชีวติที่ดี กองสาธารณสุขฯ
เอดส์ในชุมชน เอดส์ในชุมชน (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ของประชาชน

10 อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุข พัฒนางานสาธารณสุข อสม. 30,000       30,000       30,000       ความพึงพอใจ คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นของ กองสาธารณสุขฯ
มูลฐานในเขตเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประชาชน

11 อุดหนุนชุมชน โครงการพระราชด าริด้าน เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ ชุมชนในเขตเทศบาล 80,000       80,000       80,000       ความพึงพอใจ คุณภาพชีวติที่ดีขึ้นของ กองสาธารณสุขฯ
สาธารณสุข ด้านสาธารณสุข (อปท.) (อปท.) (อปท.) ของชุมชน ประชาชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.2 แผนงานสาธารณสุข

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561(บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

12 โครงการจา้งเหมาแรงงานท าภารกิจของ เพือ่มีบุคลากรที่เพียงพอ จา้งแรงงาน 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรมีเพียงพอ กองสาธารณสุขฯ
เทศบาล ต่อภารกิจของเทศบาล (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น ต่อการบริการประ

ชาชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 0

4.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรม อปพร. เพือ่เตรียมความพร้อม จ านวน 100 คน 150,000 150,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม สมาชิก อปพร. มี ส านักปลัด
ให้กับสมาชิก อปพร. (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ความพร้อมในการ

ปฏิบัติหน้าที่

2 โครงการฝึกซ้อมการปฏิบัติงานปูองกันและเพือ่เตรียมความพร้อม กิจกรรม 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม เพิม่ความพร้อมใน ส านักปลัด
บรรเทาสาธารณภัย ในการปูองกันและ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม การปูองกันและ

ระงับอัคคีภัย ระงับอัคคีภัย

3 โครงการเฝูาระวงัอุบัติเหตุช่วงเทศกาล เพือ่ปูองกันอุบัติเหตุใน กิจกรรม 10 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนอุบัติเหตูที่ จ านวนอุบัติเหตุที่ ส านักปลัด
ช่วงเทศกาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ลดลง เกิดขึ้น

4 โครงการจ้างเหมาแรงงานท าภารกจิของเทศบาลเพือ่มีบคุลากรทีเ่พียงพอ จ้างแรงงาน 100,000 100,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้ปฏิบัติงาน เพิม่ความพร้อมใน ส านักปลัด
ต่อภารกจิของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) เพิม่ขึ้น การปูองกันและ

ระงับภัย
370,000 370,000 720,000

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.3 แผนงาน  สังคมสงเคราะห์

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอาย ุ เพือ่สนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอาย6ุ0,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนผู้เข้าร่วม ชมรมผู้สูงอายเุป็น ส านักปลัด
ชมรมผู้สูงอายุ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม ชมรมที่มั่นคง

2 โครงการฟืน้ฟูและส่งเสริมอาชีพผู้พิการ เพือ่สนับสนุนและช่วย ผู้พิการในเขตเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึงพอใจของ ผู้พิการได้รับการฟืน้ ส านักปลัด
เหลือผู้พิการ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ผู้พิการ ฟูและมีอาชีพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.5  แผนงานงบกลาง

 เป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ เพือ่สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายใุนเขตเทศบาล 5,000,000 5,300,000 5,600,000 6,000,000 6,000,000 ความพึงพอใจของ มีคุณภาพชีวติที่ดี ส านักปลัด
(อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ผู้สูงอายุ

2 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพผู้พิการ เพือ่สงเคราะห์ผู้พิการ ผู้พิการในเขตเทศบาล 650,000 700,000 750,000 800,000 800,000 ความพึงพอใจของ มีคุณภาพชีวติที่ดี ส านักปลัด
(อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ผู้พิการ

3 โครงการสนับสนุนเบีย้ยงัชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ เพือ่ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ สนับสนุนค่าครองชีพผู้ติดเชื้อ 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 ความพึงพอใจของ ผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับ ส านักปลัด
เอดส์ด้านค่าครองชีพ เอดส์ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ผู้รับบริการ ค่าครองชีพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



  รายละเอยีดโครงการพฒันา แบบ ผ.02

                          แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
       เทศบาลต าบลวงฆอ้ง
เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่…6  ส่งเสริมความเข้มแข็งทางสังคม และความมั่นคงตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
-ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดัที่......4   การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวติอยา่งยัง่ยนื.............
4.ยทุธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
4.1 แผนงานบริหารทั่วไป

 เปูาหมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะ หน่วยงานที่
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) (KPI) ได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการจา้งเหมาองค์กรเป็นการประเมินความเพือ่ทราบถึงความพึง ได้รับการประเมินและน ามาเป็น20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม เทศบาลมีแนวทาง ส านักปลัด
พึงพอใจของประชาชน พอใจของประชาชนต่อ แนวทางพัฒนา (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) กิจกรรม การพัฒนาให้ตรง

เทศบาล กับความต้องการ
ของประชาชน

2 โครงการจดัท าวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพือ่ให้ประชาชนได้รับ จ านวน 5 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้รับทราบ ส านักปลัด
งานของเทศบาล ข่าวสารของเทศบาล (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.) ประชาชน ข่าวสาร

ที่ โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์
                งบประมาณและที่มา



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                             เทศบาลต าบลวงฆอ้ง                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วตัถุประสงค์ เป้าหมาย                                              งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)
1 บริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 เคร่ือง 28,600 ส านักปลัด

เพียงพอ กองคลัง

2 จดัซ้ือโต๊ะส าหรับวางคอมพิว 7,000          ส านักปลัด
เตอร์ จ านวน 2 ชุด กองคลัง

3 จดัซ้ือตู้จดัเก็บเอกสาร 15,000       ส านักปลัด
จ านวน 2 หลัง กองคลัง

4 จดัซ้ือโต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 15,000        ส านักปลัด

5 จดัซ้ือเก้าอี้พนักงาน 3 ตัว 7,500         ส านักปลัด
กองคลัง

6 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 18,800 ส านักปลัด
เพียงพอ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จ านวน  ชุด กองคลัง

7 จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 2  เคร่ือง 8,000       8,000         ส านักปลัด
กองคลัง



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด
ประเภท วตัถุประสงค์ เป้าหมาย                                              งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)
8 การรักษาความ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดับเพลิง เพือ่ความสะดวกในการ จดัซ้ือชุดผจญเพลิง จ านวน 2 ชุด 100,000      100,000     ส านักปลัด

สงบภายใน ปฏิบัติงาน

9 จดัซ้ือเคร่ืองช่วยหายใจส าหรับผจญเพลิง 50,000 ส านักปลัด
จ านวน 2 ชุด

10 จดัซ้ืออุปกรณ์ดับพลิงแบบหัวฉีด 50,000 ส านักปลัด
เตอร์ จ านวน 1 ชุด

11 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่นๆ จดัซ้ือเรือท้องแบน จ านวน 2 ล า 30,000        ส านักปลัด

12 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 18,800 ส านักปลัด
เพียงพอ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด

13 จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 1  เคร่ิอง 4,300         ส านักปลัด

14 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย เพือ่เฝ้าระวงัป้องกันภัย โครงการติดต้ังกล้อง CCTV ในชุมชน 500,000 500,000 ส านักปลัด
แพร่



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                             เทศบาลต าบลวงฆอ้ง                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด
ประเภท วตัถุประสงค์ เป้าหมาย                                              งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)
15 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือตู้จดัเก็บเอกสาร 8,000       กองสาธารณสุขฯ

เพียงพอ จ านวน 1 หลัง

16 จดัซ้ือเก้าอี้พนักงาน 2 ตัว 5,000         กองสาธารณสุขฯ

17 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 18,800 กองสาธารณสุขฯ
เพียงพอ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด

18 จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 2  เคร่ือง 4,300          กองสาธารณสุขฯ

19 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือรถยนต์บรรทุกแบบอัดท้าย 5,000,000   กองสาธารณสุขฯ
ขนส่ง เพียงพอ จ านวน 1 คัน

20 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจง้ 200,000   กองสาธารณสุขฯ
เพียงพอ จ านวน 10  ชุด

21 จดัซ้ือรถพ่นยาก าจดัยงุ จ านวน 1 คัน 1,000,000   กองสาธารณสุขฯ



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                             เทศบาลต าบลวงฆอ้ง                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด
ประเภท วตัถุประสงค์ เป้าหมาย                                              งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)
22 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 เคร่ือง 36,000 กองช่าง

เพียงพอ

23 โครงการจดัซ้ือตู้จดัเก็บเอกสาร 8,000          กองช่าง
จ านวน 1 หลัง

24 จดัซ้ือเก้าอี้พนักงาน จ านวน 2 ตัว 2,500         กองช่าง

25 จดัซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 2  ตัว กองช่าง

26 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 32,800 กองช่าง
เพียงพอ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จ านวน 2 ชุด

27 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 2 7,900          กองช่าง
เคร่ือง

28 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองตัดแต่งพุม่ไม้ 17,500 กองสาธารณสุขฯ
เพียงพอ  จ านวน 1  เคร่ือง

29 จดัซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 19,000 กองสาธารณสุขฯ
 จ านวน 2  เคร่ือง



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                             เทศบาลต าบลวงฆอ้ง                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด
ประเภท                                              งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

30 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือตู้จดัเก็บเอกสารจ านวน 1 หลัง 6,000         กองการศึกษา
เพียงพอ

31 จดัซ้ือตู้กดน้ าท าความเยน็ จ านวน 1 ตัว 4,500       กองการศึกษา

32 จดัซ้ือที่นอนส าหรับเด็ก จ านวน 1 หลัง 8,500 กองการศึกษา

33 จดัซ้ือครุภัณฑ์ท าความสะอาด 30,000       กองการศึกษา
จ านวน 1 ชุด

34 จดัซ้ือโต๊ะรับประทานอาหารพร้อมม้านั่ง 27,500 กองการศึกษา
จ านวน 5 ชุด

35 จดัซ้ือโต๊ะอาหารส าหรับเด็ก จ านวน 4 ชุด 10,000     กองการศึกษา

36 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองฉายภาพ(โปรเจกเตอร์) 70,000        กองการศึกษา
เพียงพอ จ านวน 1 เคร่ือง

37 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองเล่นส าหรับเด็ก จ านวน 400,000 กองการศึกษา
เพียงพอ 15  ชุด



บญัชีครุภณัฑ์ แบบ ผ.03

                             เทศบาลต าบลวงฆอ้ง                        แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ 2561-2565)
                                      เทศบาลต าบลวงฆอ้ง

ที่ แผนงาน หมวด
ประเภท เป้าหมาย                                              งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 (บาท) 2562 (บาท) 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท)

38 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือเคร่ืองขายยเสียงโรงเรียนเทศบาล 80,000 กองการศึกษา
เพียงพอ 1 หนองตมศึกษา(จิ้นตง)

39 จดัซ้ือเคร่ืองขายยเสียงแบบพกพา 5,000 กองการศึกษา

40 ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์เพือ่ให้มีอุปกรณ์ใช้อยา่ง จดัซ้ือกลองทอม จ านวน 1 ชุด 5,500 กองการศึกษา


