
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

 
 



 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (รอบ ๑๒ 
เดือน) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๑๒ เดือน) จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประกอบด้วย 
 

- มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    ประกอบด้วย  1 มาตรการ 1 กิจกรรม 7  โครงการ 

- มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    ประกอบด้วย 10  มาตรการ 8 กิจกรรม 7  โครงการ 

- มีติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ประกอบด้วย 6  มาตรการ 2  กิจกรรม 8  โครงการ 

- มิตทิี่ ๔ การเสริมสร้างละปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ประกอบด้วย 3  มาตรการ  1 กิจกรรม  4 โครงการ 
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ปรากฏตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านยาวประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e – PlanNACC 

 

ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ               - โครงการ 
2. ด าเนินการแล้วเสร็จ            49 โครงการ 
3. ไม่สามารถด าเนินโครงการ             9 โครงการ 
4. เบิกจ่ายงบประมาณ          0.00 บาท 
5. มีการน าแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 

รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงานแนบท้าย 
 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ช่วย

กระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิด
การตดิตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 



3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการ ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการ
ร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต
และยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจรติในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 

อุปสรรคในการด าเป็นงาน 
1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้

การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่
ชัดเจน 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรง
กลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า 
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน
น้อย ท าใหก้ารจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
จัดท าตัวชี้วัด 

 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปรานปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีคุณธรรมจริยธรรมไม่
กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการ 
ประเมินมาใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิด 
ความโปร่งใสอย่างแท้จริง 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการโรงเรียนสีขาว หลักสูตร "โตไปไม่โกง" 4 0.00 0.00

2 มาตรการการใช้ระบบรหัสผ่านในการเข้าระบบอินเตอร์เน็ต 2 0.00 0.00

3 กิจกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการในมิติงานบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

4 กิจกรรมการจัดประชุมหัวหน้าส่วน/กอง และประชุมพนักงานประจำเดือน 2 0.00 0.00

5 การใช้ระบบ/มาตรการตรวจสอบภายในในทุกสำนัก/ส่วน 2 0.00 0.00

6 กิจกรรมการจัดทำแผนผัง/ขั้นตอนการปฏิบัติราชการในทุกสำนัก/กอง 2 0.00 0.00

7
โครงการเพิ่มศักยภาพด้านวินัยข้าราชการและระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
1 10,000.00 0.00

8 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 2 0.00 0.00

9
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ พนักงานจ้าง

ผู้บริหาร ฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและวันสำคัญทางศาสนา 1 190,000.00 0.00

11
มาตรการสนับสนุนให้ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบ

ริหารส่วนตำบลย่านยาวได้ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3 0.00 0.00

12 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและการแจ้งเบาะแสการทุจริต 1 2,000.00 0.00

13
กิจกรรมการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรของ

อบต.ย่านยาว
2 0.00 0.00

14 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 2 350,000.00 0.00

15 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ย่านยาว 2 250,000.00 0.00

16 โครงการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร 2 0.00 0.00

17 กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 4 0.00 0.00

18 โครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 3 35,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์/ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาทุกครั้ง 3 0.00 0.00

20 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตระดับตำบล/อำเภอ 4 5,000.00 0.00

21
โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะและความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ประ

กอบการด้านต่าง ๆ
3 60,000.00 0.00

22 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนในเขตพื้นที่ อบต.ย่านยาว 1 51,070.00 0.00

23
โครงการอบรม/เผยแพร่ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

พ.ศ.2540
3 10,000.00 0.00

24 โครงการประชาคมแผน 3 60,000.00 0.00

25
มาตรการบริการรับฟังความคิดเห็นและร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์

แอปพลิเคชั่น ไลน์ เฟซบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
3 0.00 0.00

26 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนติดตามการควบคุมภายใน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

27
มาตรการแต่งตั้งภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ เป็นต้น
3 0.00 0.00

28 มาตรการบริการกล่องรับความคิดเห็น 2 0.00 0.00

29 โครงการจิตอาสา 1 3,000.00 0.00

30

พนักงาน/ข้าราชการดีเด่นประจำปี

สำหรับผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

เพื่อรับการยกย่องชมเชยเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ

เป็นผู้ที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน

2 0.00 0.00

31 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน 1 25,000.00 0.00

32 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 2 0.00 0.00

33 ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

34 การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

35 เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 0.00 0.00

36 จัดช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 3 0.00 0.00

37 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 30,000.00 0.00

38
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างด้านเอกลักษณ์

อัตลักษณ์ไทยพร้อมพัฒนาสู่ประตูอาเซียน
2 0.00 0.00

39
ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
2 0.00 0.00

40
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต้านการทุจริตกับหน่วยงานที่มาศึก

ษาดูงานกับองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
1 0.00 0.00

41
แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรและในระดับ

สำนัก/ส่วนต่าง ๆ
4 0.00 0.00

42 การปฏิบัติงานตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

43 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 1 3,000.00 0.00

44 โครงการค่ายสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2 20,000.00 0.00

45 การจัดทำคำสั่งมอบอำนาจมอบหมายงานตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา 4 0.00 0.00

46

ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาวสม่ำเสมอตา

มโอกาสต่างๆ

3 0.00 0.00

47 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันของข้าราชการและพนักงานจ้าง 2 0.00 0.00

48
การจัดทำวารสารรายเดือน วารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ

เพื่อเผยแพร่กิจการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
3 40,000.00 0.00

49
กิจกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ฝ่ายกิจการสภา

และข้าราชการ พนักงานจ้าง
2 0.00 0.00

50 กิจกรรมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

51 การบริการสายตรงสายด่วนแจ้งการทุจริตและรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 3 0.00 0.00

52
การแต่งตั้ง/แก้ไขรายชื่อคณะกรรมการกิจการสภาเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านต

่างๆ
4 0.00 0.00

53 โครงการอบรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลย่านยาว 3 5,000.00 0.00

54 โครงการสัปดาห์กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2565 2 50,000.00 0.00

55 โครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน 4 0.00 0.00

56 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 4 1,057,674.00 0.00

57 โครงการคลินิกกฎหมาย 3 5,000.00 0.00

58
กิจกรรมการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาวให้มีปร

ะสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 58 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 49 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 9 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 132.43

** ข้อมูล ณ วันที่ 07 มีนาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายนิพนธ์ องอาจ ตำแหน่ง นิติกร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต



มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


