

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาและ.ส่งเสริมการเกษตรอุตสาหกรรมและบริการให้มีคุณภาพปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลง

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาโครง
สร้างพื้นฐาน

	การพัฒนาโครง
สร้างพื้นฐาน
	1.การคมนาคมและการขนส่งมีความสะดวก ปลอดภัย การสาธารณูป
โภค  สาธารณู
ปการเพิ่มขึ้น            2.เพื่อให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ

	-จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น










-การสาธารณูปโภค เพิ่มขึ้น 

-การสาธารณูปโภค เพิ่มขึ้น 

	9








20



1


20
	9








20



1


20
	9








20



1


20
	9








20



1


20
	

















	-ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาถนน ทางระบายน้ำ สะพาน ท่อลอดเหลี่ยม จราจร









-การพัฒนาแหล่งน้ำ 


-พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  

	-จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น





-จำนวนถนนที่ได้รับการบำรุง
รักษา
-จำนวนแหล่งน้ำที่เพิ่มขึ้น
-ร้อยละของครัวเรือนทั้งหมด ของ อบต.ที่ได้รับบริการ

	ปีละ 
6 สาย







ปีละ 
20 สาย


ปีละ 
1 แห่ง

ปีละ 20%
	-ก่อสร้างถนน คสล. 24 สาย
-ก่อสร้างถนน แอสฟัลท์ติก 
6 สาย
-ซ่อมแซมสะพาน จำนวน 5 โครงการ
-ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม จำนวน
5 โครงการ
-ดำเนินการเกี่ยวกับการจราจร จำนวน 5 โครงการ
-ซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรังภายในตำบลย่านยาว ทั้งหมด 100 สาย

-ขุดลอกคลอง/เหมืองส่งน้ำ
3 แห่ง
-ขุดบ่อน้ำตื้น 2 แห่ง
-ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ/บริหารจัดการระบบประปา ปีละ 20% (ของพื้นที่/ครัวเรือน ที่ยังไม่มี)
	-ส่วนโยธา







-ส่วนโยธา


-ส่วนโยธา


-ส่วนโยธา



	- สำนัก
งานปลัด







- สำนัก
งานปลัด


- สำนัก
งานปลัด


- สำนัก
งานปลัด/สาธารณสุข
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาและส่งเสริมการท่อง
เที่ยวให้ได้มาตร
ฐานและมีเอก
ลักษณ์ที่โดเด่นและยั่งยืน
                                  

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
				   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	-การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	-ยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
	-จำนวนกลุ่มอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น
/จำนวนผู้มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง









	1






-





1
	1






-





1
	1






1





1
	1






-





1
	













	-ส่งเสริมการเกษตรและสร้างอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น




-ส่งเสริมการท่องเที่ยว





-ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
	-จำนวนกลุ่มอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น




-จำนวนแหล่งท่องเที่ยว



-จำนวนสิ้นค้า/คุณภาพของสิ้นค้าที่ได้มาตรฐาน
	ปีละ 
1 กลุ่มอาชีพ




-พัฒนาแหล่งท่อง
เที่ยว 
1 แห่ง

ปีละ
1 ผลิต
ภัณฑ์


	-สร้างรายได้ด้วยอาชีพเสริม จำนวน 5 โครงการ





-พัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยว/สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ของ ตำบล 1 แห่ง



-ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาสิ้นค้าของท้องถิ่น เพื่อสร้างสิ้นค้าที่ได้มาตรฐาน 5 โครงการ

 
	- สำนัก
งานปลัด





- สำนัก
งานปลัด




- สำนัก
งานปลัด





	-พัฒนากรอำเภอ




ส่วนโยธา




-พัฒนากรอำเภอ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	ด้านการส่งเสริมความมั่นคง พัฒนาสังคมและการอนุรักษ์สิ่งแวด
ล้อม				   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

	-การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม
	-เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนการปลูกป่าไม้/ต้นไม้/ที่เพิ่มขึ้น







	2





1





1
	2





1





1
	2





1





1
	2





1





1
	-การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม



-ปรับปรุงภูมิทัศน์





-บริหารจัดการที่ดินสาธารณะประโยชน์และป่าชุมชน
	-ร้อยละของพื้นที่ป่าที่เพิ่มขึ้น



-จำนวน/ร้อยละของพื้นที่ที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์

-จำนวนแปลงที่ดินของรัฐที่ได้รับการบริหารจัดการ
	-ปีละ 
2 โครง
การ



-ปีละ 
1 โครง
การ



ปีละ
1 แปลง


	-ส่งเสริมการปลูกป่า/ต้นไม้จำนวน 10 โครงการ




-ปรับปรุงภูมิทัศน์ ของ ตำบล 
5 แห่ง


-โครงการจัดทำเขตปกครอง/ทำแผนที่ ตำบลย่านยาว หรือที่ดินสาธารณะ/ป่าชุนชน จำนวน 5 โครงการ

 
	สาธารณสุข






-ส่วนโยธาฯ/
สาธารณสุข



-ส่วนโยธาฯ






	- สำนัก
งานปลัด




สำนัก
งานปลัด




- สำนัก
งานปลัด
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒน
ธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่อง
เที่ยวอย่างยั่งยืน
	-การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	-ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
-อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ระดับการศึกษาที่เปิดสอนสูงขึ้น/ผู้ที่เล่นกีฬาเพิ่มขึ้น/จำนวนครั้งที่สนับสนุนด้านอนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1




10





60
	1




10





70
	1




10





80
	1




10





90
	











	-จัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ


-ส่งเสริม อนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่เน้นเอกลักษณ์และ
อัตลักษณ์ของท้องถิ่น

[bookmark: _GoBack]-ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียนทุกกลุ่มในทุกด้านแบบบูรณาการ โดยยึดคุณธรรมนำความรู้และหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ดี เก่งและมีความสุข)  
	-จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น


-จำนวนโครงการที่ อบต.สนับสนุนงบประมาณ

-ร้อยละของนักเรียนที่ส่งเข้ารับการอบรม
ศึกษาดูงาน/อบรมคุณธรรม
	ปีละ
 1 แห่ง



ปีละ 
10 โครง
การ



ปีแรก 60%
ปีต่อไป
ปีละ 10%
	-ก่อสร้าง อาคาร หรือสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ จำนวน 5 แห่ง


-อุดหนุนงบประมาณ ให้ส่วนราชการอื่น/องค์กรการกุศล/องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย จำนวน ๑๐ โครงการ (เป็นโครงการที่ดำเนินการทุกปี)

-ดำเนินโครงการในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านวิชาการ/คุณธรรม จำนวน 5 โครงการ(ปีละ 1 โครงการ)
	-ส่วนการศึก
ษา/ส่วนโยธา

-ทุกส่วนราช
การของ อบต.ย่านยาว

-ส่วนการศึก
ษา
	สำนัก
งานปลัด









สำนัก
งานปลัด
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
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อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
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	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน
	-การส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒน
ธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่อง
เที่ยวอย่างยั่งยืน
	-การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	-ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
-อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ระดับการศึกษาที่เปิดสอนสูงขึ้น/ผู้ที่เล่นกีฬาเพิ่มขึ้น/จำนวนครั้งที่สนับสนุนด้านอนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	2







1
	2







1
	2







1
	2







1
	







	-ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชน





-จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อม แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-จำนวนโครงการที่ดำเนินการแข่งขัน/กิจกรรมในด้านกีฬาและวิชาการ

-สื่อการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานที่เพิ่มขึ้น

	ปีละ
 2 โครง
การ





ปีละ
1 โครง
การ
	-โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน เขต อบต.ย่านยาวจำนวน 5 โครงการ
-โครงการแข่งขันทางวิชาการภายใน เขต อบต.ย่านยาวจำนวน 5 โครงการ 


-โครงการจัดซื้อสื่อการเรียน การสอนสำหรับเด็ก จำนวน 
5 โครงการ
	-ส่วนการศึก
ษาฯ/
รร.วัดท่าช้าง 



-ส่วนการศึก
ษาฯ /รร.วัดท่าช้าง 


	สำนัก
งานปลัดฯ





สำนัก
งานปลัดฯ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การส่งเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	-การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	-ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
-อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ระดับการศึกษาที่เปิดสอนสูงขึ้น/ผู้ที่เล่นกีฬาเพิ่มขึ้น/จำนวนครั้งที่สนับสนุนด้านอนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1







1





1
	-







1





1
	1







1





1
	-







1





1
	














	-ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอและทันสมัย
	-ร้อยละของนักเรียนต่ออาคารให้ได้ตามมาตรฐาน 



-ร้อยละของนักเรียนต่อครูผู้สอนให้ได้ตามมาตรฐาน

-เครื่องมือ เครื่องใช้ในการสอนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	2 ปี/1อาคาร






ปีละ 
1 คน




ปีละ
1 โครง
การ

	-ก่อสร้างอาคารเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เพียงพอต่อนักเรียน จำนวน 3 อาคาร(ศูนย์) 




-จัดหาบุคลากรครู เพื่อให้เพียงพอต่อนักเรียน จำนวน
 5 คน 



-ดำเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้เครื่องมือ เครื่องใช้สื่อการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน จำนวน 5 โครงการ
	-ส่วนโยธาฯ/ส่วนการศึก
ษาฯ/
รร.วัดท่าช้าง 

-ส่วนการศึก
ษาฯ /รร.วัดท่าช้าง 

ส่วนการศึก
ษาฯ /รร.วัดท่าช้าง 

	สำนัก
งานปลัดฯ





สำนัก
งานปลัดฯ



ส่วนการคลังฯ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการสาธารณ
สุขและสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
	-ส่ง
เสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคและการดูแลสุภาพตนเองของประชาชน
-ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีอัตราการป่วยลดลง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

	3









1
	3









1
	3









1
	3









1
	










	-สนับสนุน รณรงค์ ป้องกันและพัฒนาระบบเฝ้าระวังควบคุมโรค

	-ดำเนินงานตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค
-อัตราป่วย/ตายในแต่ละกลุ่มประชากรมีอัตราลดลง
-ประชากรได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น
	ปีละ 
3 โครง
การ







-ปีละ 
1 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการรณรงค์ไข้เลือดออก จำนวน 5 โครงการ
-ดำเนินโครงการรณรงค์ให้ความรู้โรคเอดส์ จำนวน 5 โครงการ
-ดำเนินโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 5 โครงการ



-ดำเนินโครงการให้ความรู้ด้านสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 5 โครงการ
	-ส่วนสาธารณสุข







 -ส่วนสาธารณสุข
	สำนัก
งานปลัดฯ







สำนัก
งานปลัดฯ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการสาธารณ
สุขและสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
	-ส่ง
เสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคและการดูแลสุภาพตนเองของประชาชน
-ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีอัตราการป่วยลดลง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

	3
	3
	3
	3
	
	-ส่งเสริม  สนับสนุน  การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	-ประชาชน/เยาวชน/นักเรียนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่อง
-สมาชิก หรือแนวร่วม กลุ่มจัดตั้งที่มีหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย/ช่วยเหลือชีวิตเพิ่มขึ้น
	ปีละ 
3 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการฝึกทบวน    อปพร. จำนวน 5 โครงการ
( เป้าหมาย 2% ของประชากร)
-ดำเนินโครงการรักษาความปลอดภัยทางถนน ปีใหม่ จำนวน 5 โครงการ
-ดำเนินโครงการรักษาความปลอดภัยทางถนนวันสงกรานต์ จำนวน 5 โครงการ

	สำนัก
งานปลัดฯ

	-ส่วนสาธารณสุข
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการสาธารณ
สุขและสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
	-ส่ง
เสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคและการดูแลสุภาพตนเองของประชาชน
-ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีอัตราการป่วยลดลง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

	2
	2
	2
	2
	
	 -ส่งเสริม สนับสนุน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

	-จำนวนผู้ค้า/ผู้เสพยาเสพติดลดลง
-ประชาชนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่อง
	ปีละ 
2 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน ประชาชน เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด จำนวน 5 โครงการ
-สนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการเสริมสร้างพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด จำนวน 5 โครงการ(อำเภอ)
 
	สำนัก
งานปลัดฯ

	-ส่วนสาธารณสุข
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการสาธารณ
สุขและสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
	-ส่ง
เสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคและการดูแลสุภาพตนเองของประชาชน
-ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	2.อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีอัตราการป่วยลดลง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

	1
	1
	1
	1
	
	 -ส่งเสริม  สนับสนุน สวัสดิการทางสังคมให้ครอบคลุม แก่คนทุกกลุ่มอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น
	-จำนวนของผู้มีสิทธิรับสวัสดิการที่ตกสำรวจลดลง


	ปีละ 
1 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการรับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ จำนวน 5 โครงการ

 
	สำนัก
งานปลัดฯ

	ทุกส่วนราชการ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน




	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ
	-เพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประ
สิทธิภาพ
	-ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น
	2
	2
	2
	2
	
	 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	-จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมประชาคมเพิ่มขึ้น

	ปีละ 
2 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผน/รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน จำนวน 5 โครงการ
-ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีทะเบียนทรัพย์สิน จำนวน 
5 โครงการ
-ดำเนินโครงการ อบต.สัญจร
 
	สำนัก
งานปลัดฯ

-ส่วนการคลัง
	ทุกส่วนราชการ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ
	-เพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประ
สิทธิภาพ
	-ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น
	3
	3
	3
	3
	
	 พัฒนาขีดความสามารถในการการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	-ส่งเสริม ฝึกอบรม   บุคาลากร ให้มีความพร้อมกับการบริการประชาชน


	ปีละ 
3 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการฝึกอบรมพนักงาน  จำนวน 5 โครงการ

-ดำเนินโครงการฝึกอบรมผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต.  จำนวน 5 โครงการ

-ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามตำแหน่งและหน้าที่ จำนวน 5 โครงการ









	สำนัก
งานปลัดฯ

	-ทุกส่วนราชการ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ของ อปท. ในพื้นที่
	ยุทธศาสตร์
อบต.
ย่านยาว
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)
	
ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิด
ชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพ
แวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยน
แปลงอย่างยั่งยืน

	-การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	-การบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ
	-เพื่อให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประ
สิทธิภาพ
	-ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น
	1














1
	1














1
	1














1
	1














1
	














1
	-จัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน
	-ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
ที่มีคุณภาพ ตลอดจนจัดหาสถานที่ในการปฏิบัติงานที่พร้อมให้บริการแก่ประชาชนเพิ่มขึ้น


	-ปีละ 
1 โครง
การ












-ปีละ 
1 โครง
การ
	-ดำเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้าง(วัสุดุ/คุรุภัณฑ์  จ้างเหมา ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต่อการดำเนินงานโดยรวม ของ อบต.และอื่นๆ) จำนวน 5 โครงการ










-ดำเนินการจัดหาที่ดินเพื่อก่อสร้างสำนักงาน เพื่อรองรับการบริการประชาชนให้ได้มาตรฐาน/เป็นที่พึงพอใจ ของประชาชน จำนวน  
	-ส่วนการคลัง












-สำนัก
งานปลัด
	-ทุกส่วนราชการ













-ทุกส่วนราชการ
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ส่วนที่ 4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ





      ยุทธศาตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	การเศรษฐกิจ
	-แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา
-แผนงานการเกษตร
-แผนงานการพาณิชน์
	-กองช่าง
-กองสาธารณสุข
-กองคลัง
	-สำนักงานปลัด
-กองช่าง
-สำนักงานปลัด

	2
	การพัฒนาเศรษฐกิจและท่องเที่ยว
	บริการชุมชนและสังคม
	-แผนงานการศึกษา
-แผนงานสาธารณสุข
-แผนงานสังคมสงเคราะห์
-แผนงานเคหะชุมชน
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
-แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
	-กองการศึกษา
-กองสาธารณสุข
-สำนักงานปลัด
-สำนักงานปลัด
-สำนักงานปลัด
-กองการศาสนาฯ
	-สำนักงานปลัด
-สำนักงานปลัด
-กองสาธารณสุข
-กองช่าง
-กองสาธารณสุข
-สำนักงานปลัด

	3
	การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	การเศรษฐกิจ
	-แผนงานการเกษตร
	-กองสาธารณสุข
	-สำนักงานปลัด

	4
	การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	การบริการชุมชนและสังคม
	-แผนงานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
-แผนงานสร้างคาวมเข้มแข็งของชุมชน
	-กองการศึกษา

-สำนักงานปลัด
	-สำนักงานปลัด
-กองช่าง
-กองสาธารณสุข

	5
	การบริหารจัดการสาธารณสุขและสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
	-การบริการชุมชนและสังคม
-บริหารงานทั่วไป
-การดำเนินงานอื่น
	-แผนงานสาธารณสุข
-แผนงานการรักษาความปลอดภัย
-แผนงานงบกลาง
	-กองสาธารณสุข
-สำนักงานปลัด
	-สำนักงานปลัด
-กองสาธารณสุข

	6
	การบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพ
	-บริหารงานทั่วไป
-การดำเนินงานอื่น
	-แผนงานบริหารงานทั่วไป
-แผนงานงบกลาง
	-ทุกส่วนราชการ
-สำนักงานปลัด
	-ทุกส่วนราชการ
-กองคลัง90
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